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PERIODO 2024 - 2027 PU

DE

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO PARA ACCEDER AL PUESTO

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
PERIODO 2024 — 2027

. CONVOCATORIA

Concurso Interno para acceder al puesto de Jefe/a de Departamento de Enfermeria del Hospital Regional
de Pucallpa, para el Periodo 2024 - 2027,

Il. OBJETO

Contar con un instrumento técnico normativo que establezca los procedimientos, requisitos, condi'ciones y
disposiciones que regulen el concurso Interno para el proceso de seleccionar un/a profesional en
Enfermeria nombrado/a con la finalidad de cubrir el puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del
Hospital Regional de Pucallpa, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Concurso para acceder a
puestos de Jefe/a de Departamento o Servicios de Enfermeria, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-
2015-SA, que en adelante del presente documento se denominara el Reglamento.

. AMBITO DE APLICACION

Participan del Concurso Interno, todo profesional enfermero/a nombrado/a que desempena su profesion
bajo los alcances de la Ley N° 27669, Ley de Trabajo de la Enfermero/a y que brinda servicios
profesionales en el Hospital Regional de Pucallpa, comprendido en el numeral 3, Inciso a) del articulo 3°

del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado.

IV.  MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 43610, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica,

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM.

* Ley N° 31227, Ley que transfiere a la contraloria general de la republica la competencia para recibir
y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos piblicos.

»  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

+  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

»  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

* Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud.

* Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion

de personal en el sector plblico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o).

Decreto Supremo N° 004-2002-SA, aprueban Reglamento de la Ley del Trabajo de la Enfermera (o).

Decreto Legislativo N° 1153 - Decreto Legislative que regula la Politica Integral de Compensaciones

y Entregas Econdmicas del personal de la salud al Servicio del Estado.

» Decreto Legislativo N° 1161 Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud.

»  Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera de los profesionales
de Enfermeria del Sector Publico.

* Reglamento de Concurso para acceder a puestos de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a
de Servicio de Enfermeria en el Ministerio de Salud aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2015-
SA.

* Resolucion Directoral N°375-2024-DHRP-OAL, conformacién de la Comision para la conduccién del
Proceso de Concurso para acceder al cargo de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital
Regional de Pucallpa, para el periodo de tres afos 2024 — 2027.

* Ordenanza Regional N°018-2005-GRU/CR, de fecha 30 de noviembre de 2005, que aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Regional de Pucallpa.
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UBICACION ORGANICA Y DURACION DEL PUESTO SUJETO A CONCURSO:

El puesto de Jefe/a de Departamento de Enfermeria del Hospital Regional de Pucallpa, est4 consignado
en el PAP 2024 y CAP 2023,

Duracién del puesto: Tres anos (2024 - 2027).

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO:

Lgs lfunciones de la Comisién de Concurso, estan dispuestos en el articulo 6° del Reglamento, siendo las
siguientes:

s

©oo N,

1

12,
13.

. Rectificar de oficio o g pedido de pa

- Elevar al Titular de |a Entidad el Informe fin
-El quérum para

Convocar a concurso los puestos de enfermeria,

Conducir el proceso de concurso.

Actuar como jurado del concurso que convoca.,

Elaborar el c¢ronograma de concurso conforme a lo establecido en el reglamento, el que debera ser

propuesto al Titular de Ia Entidad, para su aprobacién,
Publicar los resultados

Proclamar los ganadores.
Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.
Resolver cuestiones no Previstas en el Reglamento.
rte, errores materiales en el proceso de concurso, hasta la
fecha de publicacién del listado de orden de méritos, lo cual debera constar en actas,

al del proceso de Concurso.

] que sesione la Comisién de Concurso, sera con la presencia de cuatro (4)
miembros.

Los acuerdos de Ia Comision de Concurso se adoptan por mayoria simple (3).

La calidad de miembro de la Comisién de Concurso exige la participacién obligatoria en todas Jas
etapas del proceso.

de sus

DE LA ABSTENCION

del Texto Unico
ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

REQUISITOS PARA POSTULAR

El articulo 8° del Reglamento, estable
proceso de concurso son:

a)
b)

<)
d)

e)
)

)

h)

ce los requisitos minimos para participar como postulante en el

Presentar la solicitud para postular al cargo (Anexo 2).
Tener condicién de nombrado(a), en el puesto de enfermeralo en el Hospital Regional de
Pucallpa.

Presentar la constancia de habilidad vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del Per.
Presentar curriculo vitae debidamente documentado, foliado y firmado en cada hoja, en atencién al
orden establecido en el articulo 18° del Decreto Supremo N° 12-2015-SA.

Presentar Plan de Gestion, (Anexo 1) de las Bases Administrativas, el mismo que sera elaborado
con una proyeccion a tres (03) afios, enmarcados a los Planes Institucionales.

No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias calendario en los
ultimos dos (2) afios, contados desde la fecha de convocatoria del presente concurso (Anexo 3).
Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigiledad no mayor de tres (3)

meses desde la fecha de convocatoria del concurso, expedida por un establecimiento de salud del
sector publico.

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Los requisitos consignados en los literales f), 9) y h) pueden ser cubiertos con una declaracion jurada
(Anexo 3), debiendo presentar obligatoriamente la documentacion respectiva, de ganar el Concurso

=
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dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles de publicados los resultados. De no prgsent'ar_tdicha
documentacion en el plazo indicado, se procede a llamar al segundo en la lista de orden de mérito que
resulte elegible,

VIILA. De los postulantes

a) Tener el Grado de Maestro en: Salud Publica, Administracion, Gerencia de Servicios de Salud,
—~ Gestién de Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que se postula.

f
b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cualquier.::l qe los diferentes
cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de qa!ud del sector publico.
c) Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeralo, en

d) El postulante que no cuente con los requisitos establecidos en el presente numeral sera

establecimientos de salud del sector publico.
descalificado.
IX. CONVOCATORIA

La convocatoria es realizada por la Comisién de Concurso Interno, previa aprob_apién del cronograma de
actividades, articulo 12° del Reglamento, y se utilizara como medios de difusion el portal institucional

www.hrpucallpa.gob.pe, el Facebook del Hospital Regional de Pucallpa y las partes visibles de la Unidad
de Personal.

Las fases del Concurso son:

a) Difusién: Comprende la publicacion de convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la
inscripcion de los postulantes y la verificacién de requisitos minimos.
b) Evaluacién de los requisitos

¢) Evaluacion de Conocimientos
d) Evaluacién de Psicotécnica

e) Entrevista (Sustentacién del Plan de Gestion)
f) Publicacion de los Resultados - Cuadro de Méritos

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cronograma de actividades del concurso, seguln el articulo 15° del Reglamento, sera como sigue:

ACTIVIDADES FECHAS
Dia 28 de junio de 2024
(.Uj'e INSTALACION DE LA COMISION DEL GONCURSO 10.00 Horas
Dia 05 de julio de 2024
APROBACION DE LAS BASES DEL CONCURSO 13.00 horas
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Pagina web institucional www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la Del 05 de julio al 19 de julo
Unidad de Personal (Articulo 13° del Reglamento) de 2024

INSCRIPCION MESA DE PARTES
a) Forma fisica de la Unidad de Tramite Documentario del Hospital Regional
de Pucallpa (Contingencia ~ costado del Hospital Amazonico), en el
horario 7:00 a.m. a 14:45 horas, debiendo estar dirigidas al Presidente de
la Comision de Concurso Interno para acceder al puesto de Jefe/a de
Departamento de Enfermeria del Hospital Regional de Pucallpa.

Dia 22 de julio de 2024
De 7:00 am a 14:45 horas,

Dia 24 de julio de 2024
EVALUACION DE CURRICULUM De 8:00 am @ 12:00 horas
PUBLICACION DE RESULTADOS DE CURRICULUM X ik
Pagina web institucional www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la AD'a rt'24 ddei 1ul|1c1‘9502r‘024
Unidad de Personal. parpi de1as 14, oras
Dia 25 de julio de 2024
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PRESENCIAL En el horario de 09:00 a
13:00 horas
Pl:JB_LICACION‘DE‘RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOC!N_IIENTOS Dia 25 de julio de 2024
Pagina web Institucional www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la A partir de 1as 14:00 h
Unidad de Personal. P € 1as 14 i
Dia 26 de julio de 2024
EVALUA?ION PSICOTECNICA PRESENCIAL En el horario de 09:00 &
resencia 13:00 horas
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PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION PSICOTECNICA
Pagina web institucional www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la
Unidad de Personal.

Dia 26 de julio de 2024
A partir de las 14:00 horas

ENTREVISTA PRESENCIAL (SUSTENTACION DEL PLAN DE GESTION)
- Tiempo sustentacion 20 minutos
- Tiempo preguntas 10 minutos

Dia 30 de julio de 2024
A partir de las 09:00 horas

PUBLICACION DEL LISTADO DE ORDEN DE MERITOS
Pagina web institucional www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la

Dia 30 de julio de 2024
A partir de las 15:00 horas

Dia 31 julio y 01 de agosto de
2024
De 08:00 am a 13:00 horas

TRASLADO DE PEDIDO DE CORRECION ANTE LA INSTANCIA SUPERIOR
PRONUNCIAMIENTO SOBRE CORRECIONES

Dia 02 al 05 de agosto de
2024

Pégina web institucional www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la
Unidad de Personal,

Del dia 07 al 12 de agosto
de 2024

PUBLICACION DE RESULTADOS

Pagina web institucional www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la
Unidad de Personal.

En el caso que exista
pedido de correccion se
realizara al dia siguiente de
la recepcién del citado
pronunciamiento

De no presentarse pedidos

de correccidn, la publicacion

de resultados finales sera el
dia 31 de julio de 2024 a
partir de las 10:00 horas

Uniddd de Personal.
PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL PEDIDO DE CORRECIONES Y/O
IMPUGNACIONES DE PARTE O TERCEROS.
La presentacion sera presencial a través de Mesa de Partes del Hospital dirigido
al Comité del Concurso
Segun el articulo 27° del Reglamento

// X

I, PROCEDIMIENTO

El procedimiento del Concurso para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del

Hospital Regional de Pucallpa

» Se procederd a la publicacién y difusion a través la pagina Web

Institucional con direccion electrénica www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la Unidad de

Personal,

Por consiguiente, los postulantes deberan presentar la solicitud dirigida a la Comisién de Concurso, en
forma fisica a través de Mesa de Partes de |a Institucion, adjuntando su documentacién correspondiente

debidamente foliados y firmados hoja por hoja.

La Comisién de Concurso evaluara los expedientes con el criterio establecido en las bases, y de acuerdo
al cronograma se dara cumplimiento en la recepcion, evaluacion, absolucién de correcciones y la

publicacién de los resultados.

Se presentaran los documentos siguientes:

a) Constancia de habilitacion vigente expediente por el Colegio de Enfermeros del Perd,
b) Curriculum Vitae debidamente documentado, foliado y firmado, redactando como sefiala el
articulo 8° del Reglamento.
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Solo seran aceptados aquellos documentos que hayan sido adjuntados en la solicitud primigenia, por lo
que no se permitira agregar otro documento con fecha posterior.

XIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Lo establecido en el articulo 16° de| Reglamento, para la inscripcion, el postulante presentara la solicitud
de forma fisica en Mesa de Partes del Hospital Regional de Pucallpa (Contingencia), cito en Jr. Aguaytia
N°605; con la documentacién sefialada, deberé estar debidamente foliada y firmada por el postulante en
todas las ﬁojas sujetandose estrictamente al orden establecido en los articulos 8° y 18° del Reglamento.

Bajo ninguna circunstancia S€ aceptara la presentacion de documentos fuera del plazo fijado en el
cronograma del proceso de concurso,

Aql{el postulante que presente documentos con error, omision, falsos o adulterados, sera descalificado, y
Se€ra puesto de conocimiento a la Oficina de Asesoria Juridica para que coordine con la Procuraduria
Publica para que se inicie las acciones legales pertinentes a que hubiera lugar. :

Xll.  FACTORES DE CALIFICACION

Lps factores y puntajes de calificacion son las consideradas en los articulos 17° y 18° del Reglamento,
siendo los factores lag siguientes:

a) Evaluacién Curricular hasta treinta (30)

documentacion presentada tiene caracter
posterior.

puntos segin el articulo 18° del Reglamento, Ia
de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion

En la evaluacién curricul

ar se otorga puntaje, segtn el puesto al que postula, de acuerdo a los siguientes
rubros y factores.

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

RUBROS Y FACTORES PUNTAJE
| 1.- Titulos, Grados y Estudios otorgados por la Universidad Maximo 10 Puntos
1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 Egresado de Doctorado 2 Puntos
Titulo de Segunda Especializacién en Salud Publica,
13 Administracion Gerencia de Servicios de Salud, Gestign de 3 Puntos
Servicio de Salud
Titulo de Segunda Es ecialidad Distinta a las del numeral de 1.3
1.4 en el campogde enferrFr)xerla 2 Puntos
Egresado de Maestria en otra disciplina que contribuye al
15 dgsempeﬁo profesional ! : 2 Rantos
2.- Estudio de Perfeccionamiento

Maximo 5 Puntos

Estudio en salud publica, Administracién, Gerencia o Gestion de

2.1 Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que
postula a razén de 0.5 puntos por cada 20 horas o crédito,

- Otros estudios relacionados con la carrera, a razon de 0.1 puntos 2 Puntos

por cada 20 horas o crédito

3.- Docencia y Produccion Clentifica

3.1 Docencia

Universitaria

3.1.1 | De 1 a4 anos

3 Puntos

Maximo 2 Puntos
Maximo 1 Puntos

0.6 Puntos
De 5 a mas afos 1 Punto
Instituciones Superiores
3.1.2 | De 1 a4 anos 0.3 Punto

De 5 a mas afos 0.5 Punto
Publicaciones Maximo 1 Puntos
3.2 Libro (por uno o mas [ibros) Hasta 1 Punto
Articulo cientifico en revista indexada (por uno o mas articulos) Hasta 0.5 Puntos
4.- Experiencia y participacion Institucional Maximo 3 Puntos

41 Experiencia en puesto directivo en el sector (por periodo no Maximo 1.5 Puntos
) menor a un ano)
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En nivel F2 (una o mas veces)

Hasta 1 Punto

En un nivel F3AF5 (una o mas veces)

Hasta 1.5 Puntos

Participacién institucional (no son acumulables los puntajes por

{ Maximo 1.5 Puntos
niveles)

42 | Cargos electos a nivel nacional Hasta 1.5 Puntos
Cargos electos a nivel regional Hasta 1 Punto
Cargos electos a nivel jocal Hasta 0.5 Puntos

5.-Tie

mpo de servicio profesional en enfermeria

Maximo 10 Puntos

¢ Experiencia profesional e
directiva en Estab|

n diferentes cargos de responsabilidad

51 ecimientos de Salud del sector publico Maximo 6 Puntos
De mas de 5 a 8 anos 4 Puntos
De mas de 8 afos 6 Puntos
Experiencia laboral de salud en el servicio profesional de {
52 | enfermeriaen establecimiento de salud del sector publico Maximo 4 Puntos
De més de 10 a 13 afos 2 Puntos
E@W 4 Puntos

b) Evaluacién de Cono
Reglamento.

La evaluacion de conocimientos e:

cimiento hasta treinta y cinco (35) puntos segin el articulo 17° y 19° del

Vs s elaborada en base a un banco de preguntas relacionadas a
gestion y al puesto al que postula, las mismas que son solicitadas por la comisién de concurso a las
facultades Y escuelas de enfermer

Peru.

¢) Evaluacion Psicotécnica, segun el articulo 20°

ia de las universidades del pais y al Colegio de Enfermeros del

del Reglamento. El resultado de la evaluacién es de
APTO/ NO APTO, de acuerdo a Ia escala de lo

profesional de psicologia, Colegio de Psicélogo
Esta evaluacion es eliminatoria,

o
~

Entrevista hasta treinta y cinco puntos (

La entrevista se desarr

¢ olla a través de la evaluaci
solo acto, considerando

los siguientes criterios:

s test que se soliciten a las universidades con carrera
S U Hospitales que prestan servicios de Salud Mental,

35) puntos segtin los articulos 17° y 21° del Reglamento.

6n del Plan de Gestion y su sustentacion en un

sustentacion de plan de gestion

| 1| CONTENIDO HASTA 15 PUNTOS
Objetividad de diagnaéstico situacional De 0 a 5 Puntos
Priorizacién de fas actividades de Plan de Gestion De 0 a 5 Puntos
Coherencia del Plan de Gestion De 0 a 5 Puntos
2 | SUSTENTACION HASTA 10 PUNTOS
Creatividad y calidad en el uso de herramientas para la

De 0 a 3 Puntos

Claridad en la experiencia oral

De 0 a 3 Puntos

Actitud, liderazgo y conduccién del postulante en |a

sustentacion De 0a 4 Puntos
3 | APLICABILIDAD HASTA 10 PUNTOS
Coherencia del Plan de Gestion con los recursos disponibles

De 0 a 3 Puntos

Estrategias propuestas

De 0 a 4 Puntos

de desempeiio

Rendicion de cuentas a través de indicadores de evaluacion

De 0 a 3 Puntos

La entrevista iniciara con la sustentacién del Plan de G

las preguntas que la Comisién formule al postulante
respectiva.

El plan de gestion sera elaborado con una proyeccion a tres (3)

institucionales (Anexo N° 1).

estion por parte del postulante y se concluye con
, realizéndose en el mismo acto la calificacién

afnos enmarcado a los planes

Factores y Puntajes de Calificacion, segun articulo 17° del Reglamento.

Evaluacion curricular

Hasta treinta (30) puntos

Evaluacion de conocimientos

Hasta treinta y cinco (35) puntos

Evaluacion psicotécnica

alo|o|®

Entrevista (Sustentacion del Plan de Gestion)

Hasta treinta y cinco (35) puntos

Del puntaje aprobatorio, articulo 22° del Decreto Supremo
sumatoria de los puntajes obtenidos por:

N° 12-2015-SA, la calificacién final es la
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a) Evaluacion curricular.
b)  Evaluacién de conocimientos. _
¢) Entrevista (sustentacién de plan de gestién).

El puntaje minimo aprobatorio de la calificacion final es de sesenta (60) puntos, siempre que el postulante
haya superado la evaluacion psicotécnica.

En caso de dos (2) o mas postulantes obtengan el mismo puntajg aprobatorio, se elige el ganaqor en
funcién al mayor nivel de carrera, De persistir el empate, se determinara entre quien tenga mayor tiempo
de servicio.

El postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicién de elegible por un
periodo de seis (6) meses, pudiendo acceder al puesto al que concurso; en caso se produzca el término

del ejercicio del cargo ganador.
XIV.  DELOS RESULTADOS:
siguientes supuestos:
/ﬁ a) Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion curricular y solo si es previsible

Los resultados preliminares y finales seran publicados en la pagina Web Institucional con direccion
electronica www.hrpucallpa.gob.pe, Facebook y parte visible de la Unidad de Personal, los mismos que

podran ser cuestionados de acuerdo a lo establecido en la presente base y en los plazos establecidos en
el cronograma adjunto, articulo 24° del Reglamento.

XV.  DEL PEDIDO DE CORRECION

La lista de orden de méritos de los resultados finales, excepcionalmente, puede ser objeto de pedido de
correccion por parte del postulante, articulo 24° del Reglamento, siempre que presente cualquiera de los

que la correccion del error permita acceder al primer lugar de la lista de orden de méritos o a la
condicién de elegible.

b) Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion de conocimientos y solo si es
previsible que la correccién del error permita acceder al primer lugar de la lista de orden de méritos

0 a la condicion de elegible.
¢) Cuando la Comisién de Concurso incumplié alguna de las disposiciones del presente reglamento.
Los pedidos de correccion de los resultados preliminares y finales seran evaluados por la Comision de
Concurso en los plazos establecidos, articulo 26° del Reglamento,

El pedido que no se ajuste a los supuestos contenidos en el articulo 24°
Reglamento, serd rechazado por el colegiado al que se refiere el
impugnable.

del reglamento aprobado por el
articulo 27° dicha decision es

XVI.  DE LA EMISION DE LA RESOLUCION

Finalizado el proceso de concurso, el Titular de la Entidad emite Ia re

solucién que designe al ganador en
un plazo de diez (10) dias habiles segtn articulo 28° del Reglamento.

XVIl.  DELOS PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS

El puesto de Jefe del Departamento de Enfermeria concursado que se declare desierto, sera concursado
€n un nuevo concurso de caracter abierto, en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles de recibido el
informe de la Comision de Concurso. En tanto dure el proceso de concurso, continla ejerciendo el
personal que a la fecha se encuentre ocupando el puesto.

XVIIl.  DE LA SOLICITUD DE SU CALIFICACION:
El postulante, mediante escrito simple, puede solicitar copia de su calificacion, la que es entregada por la

comision de concurso en un maximo de tres (3) dias habiles, conforme se estable en el articulo 30° del
Reglamento.
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INTERNO PARA
DMINISTRATIVAS DEL CONCURSO |

gé(s:ESDéR AL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

PERIODO 2024 - 2027

4
Wty

HOSPITAL REGIONAL DE

PUCALLPA

CONCURSO INTERNO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

EVALUACION DE REQUSITOS
POSTULANTE:
N° REQUISITOS CUMPLE NO CUMPLE
1 | Resolucion de Nombramiento,
5 Habilitacion vigente expedida por el Colegio de Enfermeros
del Perd.
Curriculo vitae debidamente documentado, foliado y firmado
3 | €n cada hoja en atencion al orden establecido en las
presentes Bases Administrativas.
4 | Plande Gestion, conforme a lo establecido en el Anexo N° 1.
5 Declaracion Jurada de (Anexo N° 3).
6 No contar con sancién de disciplina.
7 Buena salud Fisica y Mental,
8 No contar con antecedentes penales y Judiciales.
Informe Escalafonario que indique la experiencia profesional
no menor de cinco (05) afios en cualquiera de los diferentes
cargos de responsabilidad directiva en establecimiento de
9 | salud del sector publico y detalle diez (10) afos de
experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria
en establecimientos de salud del sector publico.
OBSERVACIONES:
CONDICION:
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO PARA
ACCEDER AL PUESTO DE JEFEIA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

PERIODO 2024 - 2027

CONCURSO INTERNO PARA ACC
ENFERMERIA DE

EDER AL PUESTO DE JEFE/A DE
L HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

Salvi
P
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

L DEPARTAMENTO DE

EVALUACION DE ENTREVISTA

POSTULANTE:

—

MG

. CPéaﬁVuilmer Saldaia Pandur
residente

0

|
ABOG. Marilyn Irarica Macahuachi
Aspsoria Legal

Zop[)

LIC. ENF. Roci!) Del Castillokaavedra

Representante de Enfermeros del Consejo Directivo del

Colegio de Enfermeros del Perd — Consejo Regional XIV Ucayali

——
1 CONTENIDO HASTA 15 PUNTOS CALIFICACION
1.1 | Objetividad del diagnéstico situacional De 0 a 5 puntos
1.2 | Priorizacién de las actividades dg| plan de gestion De 0 a 5 puntos
1.3 | Coherencia de| plan de gestion De 0 a 5 puntos
2 SUSTENTACION HASTA 10 PUNTOS
2.1 | Creatividad y calidag en el uso de herramientas parala
Sustentacion del plan de gestion De 023 puntos
2.2 | Claridad en |a expresion oral De 0 a 3 puntos
Actitud, lid
Clitud, liderazgo y conduccion del ostulante en la
24 sustentacion : De 0.2 4 puntos
3 APLICABILIDAD HASTA 10 PUNTOS
3.1 | Coherencia del plan de gestion con los recursos disponibles De 0 a 3 puntos
3.2 | Estrategias propuestas De 0 a 4 puntos
=
—-Rendicién de cuentas a través de indicadores de
33 evaluacion didesempeﬁo De 023 puntos
%( i
)

- \
CPC. Jajin KeIiL Pardo Ruiz

Segretario Técnico

bl

LIC. ENF. Irma Marina Barbarapfinedo
Representante de la Junta Directiva de}&indicato Unico de

Licenciados en Enfermeria del Hospital Regional de Pucallpa
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NISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO PARA i)
Eggggégxl‘. P%ESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE LN

ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

HOSPITAL REGIONAL DE
PERIODO 2024 - 2027 PUCALLPA

ANEXO N° 01

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DE PLAN DE GESTION

/
g
d

1. Introduccien

2. Resumen Ejecutivo

3. Diagnostico Situacional del Departamento de

Puesto al que postula.
a)
b)
c)
d)

Enfermeria, Servicio o area a la cual pertenece el

Organizacion y funciones del departamento, servicio o area.
Caracteristicas del departamento, servicio o area.
Produccién de| departamento, servicio o area.
Normas y protocolos de atencién.
e) Recursos Institucionales.
f)  Dotacién de recursos humanos.
g9) Recursos materiales, bienes y servicios.
. ’ h) Infraestructura Y equipamiento,
i) Analisis FODA,

i

) Identificacion Y priorizacion de problemas,
Objetivos y metas operativas propuestas.

Actividades a desarrollar Y cronograma de Implementacisn.
Plan de monitoreo e indicadores a considerar en la supervision,

Plan de rendicién de cuentas de la jefatura a través de indicadores de evaluacion de desempefio,

~o o a

El Plan de Gestién debe presentarse en soporte fisico
en papel Bond tamario A-4, sin exceder de 15 hojas
a espacio y medio y dos espacios en letra Arial 11,

¥y magnético en formato PDF. El fisico serd presentado
que deben estar debidamente numeradas, con escritura
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ANEXO N° 02

/ Sumilla: Solicito postular al puesto de Jefe/a

del Departamento de Enfermeria

Sefor:
MG. CPCC. WUITMER SALDANA PANDURO
Presidente de la Comisién de Concurso Interno para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de

Enfermeria del Hospital Regional de Pucallpa.
Presente. -

(| e L m il e il deniificado/a con: DiN)
N e e e e, COlegiatura N domiciliado/a

R A e e L M e 1o s L I R P O s ]
e (1 R e L Nivel.......covvvnnnen. CONAICION. ... eeeeieeeveecceanrarines
Correo electronico..........cc.evvveeeveevievneeeeeeeoe.. Celular N° RSAT it s erieeies

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo: Que, cumplo con los requisitos para postular al
cargo de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Regional de Pucallpa, para el periodo 2024-
2027, para lo cual cumplo con adjuntar al presente, los requisitos salicitados, segin las Bases Administrativas

del Concurso Interno para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Regional

de Pucallpa.

Pucallpa,........... de .. de 2024

DNI;
Celular:

Correo Personal:
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO PARA A o .y
ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ‘n ii, :
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA o
PERIODO 2024 - 2027 HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, matrimonio o segundo de
afinidad con los integrantes miembros de la Comisién de Concurso, y ni estar comprendido dentro
/ﬁ de las causales prescritas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
« No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias calendario en los
ultimos dos (2) afios, contados desde la fecha de convocatoria del presente concurso.
MWS‘?O No tener antecedentes policiales, penales y judiciales

+ Contar con Buena Salud Fisica y Mental.

.

«  Tener conocimiento de la Ley N° 28496 — Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo

11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Firmo, la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General concordado con €l articulo 34°
de la citada norma. Asimismo, declaro tener conocimiento que la falsa declaracién en un procedimiento

administrativo constituye la comision de un delito previsto en el articulo 411° del Cédigo Penal.

Pucallpa,....... de..eiiiieee e de 2024

' Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444. Presuncién de veracidad. 51.1. Todas las declaraciones juradas, los
documentos suceddneos presentados y la informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacién de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacién, asi como
de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubemnamentales
o por terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacién las verificaciones
correspondientes y razonables.

2 Articulo 411* del Cédigo Penal. Falsa declaracién en procedimiento administrativo. EI que, en un procedimiento administrativo, hace una
falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley,
serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.
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