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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS

VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA CONDICION DE SERVIDORES
CONTRATADOS POR REEMPLAZO BAJO REGIMEN DEL D.L. N° 276 Y D.L.
N° 1153 DEL ANO FISCAL 2024, DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 401 -
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

F OBIJETIVO
Regular el Concurso Publico para la cobertura de ochenta y ocho (88) plazas
‘q vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora N°401 — Hospital Regional de

Pucallpa, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°005-90-PCM; Decreto Legislativo N° 1153 que regula la

politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la

salud al servicio del estado, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
P}:y 015-2018-SA, en el marco de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector
/ Publico para el afio fiscal 2024, literal c) del articulo 8, donde se autoriza la

contratacion por reemplazo.

() . FINALIDAD
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
publico de cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la condicion de
servidores contratados por reemplazo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°

276 y Decreto Legislativo N° 1153 del afio fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N°

401 — Hospital Regional de Pucallpa.

1. ALCANCE
La presente Base administrativa son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes de la Comisién del Concurso publico, del equipo de apoyo y de las
personas naturales que se presenten al concurso publico para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas por Reemplazo, para ingresar bajo el marco del Decreto
Legislativo N°276 y Decreto Legislativo N® 1153 a la Unidad Ejecutora N°401 -

Hospital Regional de Pucallpa.

DIRECCION: Jr. Aguaytia N® 605-Distrito Yarinacocha. Teléf. 575211- Pucallpa — Ucayali - Peri
Correo: hrpuca@speedy.com.pe - Pagina web www.hrpucallpa.gob.pe 2

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

/-

Q GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia. y de la Conmemoracion de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho™

V. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Yy
modificatorias.

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracion  publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 29973, ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N°29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto Supremo
N°021-2009-DE-SG.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus Modificaciones.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

Ley N° 28561 — Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27669, que aprueba la Ley del Trabajo del Enfermero y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N2 004-2002-SA.

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 30112 - Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

Ley N° 30188 ~ Ley del Trabajo del Nutricionista.

Ley N° 28173 — Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico.

Ley N° 27853 — Ley de Trabajo de |la Obstetra
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e Ley N°26771 - Ley de Nepotismo.
\ e Decreto Legislativo N° 559 — Ley del Trabajo Medico.

e Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos.

e Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

/ip Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°005-90-PCM.

e e Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y

/7&(/ entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, y su

Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 015-2018-5SA.

e Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, Reglamenta la Ley de Trabajo de Carrera de
profesionales de la salud.

e Resolucion Ministerial 453-86-SADM, que aprueba el texto ampliado del
reglamento general del concurso de provision de plazas del Ministerio de Salud.

e Resolucién Secretarial N° 364-2023-MINSA, que Modifica el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud aprobado con Resolucién Secretarial N° 230-
2022/MINSA, respecto del cargo estructural que indica a continuacién, cuya ficha
técnica como anexo: Auxiliar Asistencial SP-AP.

e Mediante Ordenanza Regional N° 008-2023-GRU/CR, de fecha de fecha 27 de
Noviembre de 2023 se aprueba el CAP Provisional de la UE 400 Direccién
Regional de Salud Ucayali con un total de 792 cargos de los cuales 152
posiciones en situacion de Previsto y 640 posiciones en situacion de Ocupado.

e Mediante Resolucion Directoral N2 233-2024-DHRP-UP, de fecha 05 de abril del
2024, resuelve Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio
fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora 401-951 Hospital Regional de Pucallpa

e Resolucién Directoral N°575-2024-DHRP-0AL, de fecha 25/07/2024, se conformé
la Comision del Concurso de Plazas vacantes Presupuestadas bajo el régimen del

D.L. N°276 del Hospital Regional de Pucallpa.
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* CARTA N°1150-2024-GORE-UCAYALI-HRP/OFIC.PE de fecha 08 de agosto

del 2024, suscrita por la jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
determinando contar con disponibilidad presupuestal de las plazas vacantes

enmarcadas en el Decreto Legislativo N°276 del Hospital Regional de Pucallpa.

. 7 V. DISPOSICIONES GENERALES
' 5.1 GENERALIDADES

a) El ingreso se efectua por concurso de méritos, teniendo en cuenta las

I._,)"I

necesidades de la Institucion, previsto en la presente base, bajo la modalidad

de contrato por reemplazo establecido por la normatividad legal vigente.

N

b) Llos cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de

h
s

T3
%

Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados
presupuestalmente.

c) Podran postular al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes

0 Presupuestadas por Reemplazo, aquellas personas naturales que cumplan
con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de
Clasificador del Perfil de Puestos Resolucion Secretarial N° 364-2023-MINSA,
que modifica el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado con
Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, respecto del cargo estructural
que indica a continuacion, cuya ficha técnica como anexo: Auxiliar Asistencial
SP-AP,, y del Hospital Regional de Pucallpa.

d) El proceso esta a cargo de la Comisién del Concurso Publico para Cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicion de Servidores
Contratados por reemplazo bajo el Régimen del D.L. N®* 276 y D.L. N* 1153
del afio fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N°401 - Hospital Regional de
Pucallpa, conformada mediante Resolucién Directoral N* 575-2024-DHRP-
OAL.

e) El Concurso Pablico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas por
Reemplazo se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad,

igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncién de veracidad,
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' transparencia y publicidad.
f) SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:
- e No cumplir con los requisitos para postular.

e No cumplir con el perfil del puesto convocado.

e No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de
47 forma clara y precisa o fuera del plazo establecido.
e Ocultar informacién, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.
e La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la
Comisidn la considerard como no presentada, se dejard constancia de

cualquiera de las situaciones indicadas en actas correspondientes.

e Presentarse a mas de una plaza (Descalificindosele en ambas).

5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
0},; / La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del
Concurso publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas por

reemplazo, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién del Concurso
publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la condicién
de servidores contratados por reemplazo bajo el régimen de D.L. N°® 276 y
D.L. N® 1153 del afio fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital
Regional de Pucallpa.

b) Proporcionar a la Comision de Concurso la relacién de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo y 6rgano.

¢) Proporcionar a la Comision las plazas vacantes presupuestadas y otra
informacion que requieran.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga
acceso sobre el concurso.

e) Una vez concluido el Proceso del Concurso, se procederd a emitir el acto
resolutivo por parte del Titular de la Entidad que contendrd la oficializacién

de los resultados informados por la comisién.
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f) Procedera a registrar a los ganadores del proceso en el aplicativo

\ AIRHSP.

\\ g) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacién
T

presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza

concursada dentro del proceso del Concurso publico por reemplazo de

ﬂ cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

5.3. DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO DE COBERTURA

DE PLAZAS VANCANTES PRESUPUESTADAS

La conduccién del presente proceso, estara a cargo de la Comision, la Comision

/ aceptara la participacién de veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y

transparente del presente concurso.

a) La Comisién del Concurso de Plazas Vacantes y Presupuestadas bajo el

Régimen del D. L. N° 276 y D. L. N* 1153 del Hospital Regional de Pucallpa

ha sido designada mediante Resolucidon Directoral N2 575-2024-DHRP-

7, (

OAL, integrada de la siguiente manera:

TITULARES
e CPCC. WUITMER SALDANA PANDURO PRESIDENTE
e C.P.C. JAZMIN KELITA PARDO RUIZ SECRETARIO
e ABOG. MARILYN LUZ IRARICA MACAHUACHI ASESOR LEGAL
o MC. KAREN BETZABETH AGUILAR PALOMINO MIEMBRO
LIC. NUT. MARIZA ELENA SANTISTEBAN RODRIGUEZ MIEMBRO
e DRA. MARIS RAFAELA GOMEZ ALEJOS MIEMBRO
e OBST. ENRIQUE AGUILAR CORDOVA MIEMBRO
SUPLENTES
e ABOG. EDISA MARGARITA ACUNA SANCHEZ SECRETARIO
e C.P.C. LUIS ALBERTO MILIAN MENDOZA ASESOR LEGAL
e LIC. NUT. ANDY GABRIEL GUTIERREZ QUISPE MIEMBRO
e LIC. ENP. SAMY ESTHER SOTO GARGATE MIEMBRO
e OBST. ROCIO DEL PILAR GUEVARA CABRERA MIEMBRO
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b) La Comisién mediante Acta aprueba las Bases del Concurso.
c) Cursa invitaciones para que un representante de cada gremio participe
como veedor durante el proceso de concurso.

5.4.1. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

‘—-)-3/7 a) Conducir el Proceso del Concurso.
b) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso y suscribir

las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso

/ de concurso.

FO c) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso.

1 :_f’

f/ d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las bases del
Concurso.

e) Atender y/o absolver las consultas presentadas por los postulantes dentro

0/l de los plazos establecidos.

f) La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

g) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo concurso; a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en la presente Base.

h) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en
el concurso, asi como en cada etapa del presente proceso en el Portal
Web Institucional y lugar visible dentro de la Entidad.

i) Declarar desierto las plazas cuando los postulantes no retnan los
requisitos, no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos) o no se
presente ningln postulante.

j) Elaborar la prueba de conocimientos con el banco de preguntas
proporcionada por las entidades a las cuales se les solicite.

k) Realizar la entrevista de los postulantes aptos.

I)  Excluir del Concurso a los postulantes que presenten documentos falsos
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o adulterados, sin perjuicio de las acciones penales vy
administrativas.

m) En el supuesto que dos o mas postulantes empaten, el ganador sera en
funcién al tiempo de relacién contractual con la Unidad Ejecutora, de
seguir empatados se tomara la antigiiedad en el ejercicio de la profesion y
de continuar tal situacién se resolvera mediante sorteo.

n) Resolver los recursos de reclamos interpuestos por los postulantes en
contra del Cuadro de méritos y notifica sus decisiones a través del medio
de comunicacién que la Comisién establezca (pagina web institucional y/o
pagina oficial del Facebook).

o) Elaborar, suscribir y elevar a la Direccién Ejecutiva el informe final con los
resultados del presente Concurso, adjuntando los expedientes de los
servidores que acceden a las plazas concursadas, a efecto que se realicen
las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado.

p) Otras funciones que resulten aplicables de la normativa vigente.

q) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de

evaluacién, por lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para

todas las actividades a cargo de la comisién.

5.4.2.PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, ABSTENCIONES E IMPEDIMENTOS

DE LA COMISION:

a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de
manera simulténea, de ser el caso debera abstenerse de participar en la
etapa de calificacion del proceso.

b) Los veedores que formarén parte de la Comisién deberdn ser
debidamente acreditados.

¢) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia de ser el caso. La
inhibicién es sélo para la evaluacién del postulante con el que tiene

vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

DIRECCION: Jr. Aguaytia N® 605-Distrito Yarinacocha. Teléf. 575211- Pucallpa— Ucayali - Perti
Correo: hrpuca @speedy.com pe - Pagina web www hrpucallpa gob pe

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/“:\ PERL) Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI Y\
ﬁ BU je salud
23 HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA \ /

*Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de Ia Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben

constar en las respectivas actas, las mismas que deben estar
suscritas por todos los miembros que integran la Comision.
e) Los miembros de la comisién estdan impedidos de:
7 « Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion que tenga
; acceso en el concurso publico.
= » Ejercer o cometerse a influencia parcializada en la evaluacién de los

/
/’ postulantes.
5.5. ACTUACION COMO ORGANO COLEGIADO

a/f(’ La comision actia como dérgano colegiado sujetdndose a las disposiciones
/¥ s
- previas en los articulos N° 106 al 113 del texto unico ordenado de la ley
i 27444, ley de procedimiento administrativo general.
L"f
P
0" 5.6. PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS APROBADAS PARA EL CONCURSO

PUBLICO.
Los cargos materia de provisién de plazas deben estar consignados en el

Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestion vigente y

debidamente aprobada en el presente periodo presupuestal 2024, segin

detalle de las plazas vacantes:
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PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - HRP - ]
N° | NoPLAZA CARGO i UNIDAD ORGANICA 08 PUAZAS st
VACANTES
PROFESIONALES DE LA SALUD MEDICOS
1 | 000139 | MEDICO ESPECIALISTA MC-1 QEPWT%E\%?‘E&%&%&M"’“ Y 27
. 3,735.50
2 |000199 | MEDICO ESPECIALISTA MC-1 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA -
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS
3 | 000372 ENFERMERA/Q ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i
4 |000478 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ____5’319'_50_
5 |000477 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ___—_5_,30_9;50_
6 |000479 |ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ____i’fg_'i
7 |o004ss | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i
8 |000087 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA BN
9 | 000002 ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA AN
10 |000081 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA o
11 |000257  |ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S
12 |o0o00o7 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA . S
13 |ooooes | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA %389
14 |000301 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SN
15 |000122 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S0
16 |000077 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA B
17 | 000321 ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
18 |000173 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 5,309.50
19 |000352 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA e
20 |000085 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S
21 |000388 | OBSTETRA OBS-1 | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA S
22 000622 | oBSTETRA OBS-1 | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 3 3,309.50
23 |000168 | OBSTETRA OBS-1 | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA S
24 | 000260 | TRABAJADORA SOCIAL OPS-IV SERVICIO SOCIAL e
25 |000334 | TRABAJADORA SOCIAL OPS-IV SERVICIO SOCIAL 3 5-309.50
26 | 000589 | TRABAJADORA SOCIAL OPS-IV SERVICIO SOCIAL N
27 000050 | NUTRICIONISTA IV OPS-IV SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA 1 »XR3.50
28 | 000246 | QUIMICO FARMACEUTICO OPS-IV SERVICIO DE FARMACIA 1 5,309.50
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
20 [000222 | conapor [ seo | UNIDAD DE ECONOMIA 1 2,548.50
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Ministerio

de Salud

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - HRP -

NUMERO
RACION
Ne N PLAZA CARGO NIVEL INICIO | ORGANOS ESTRUCTURALES EEAZAS ‘;:ngCIPAL
VACANTES
PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL
22.50
30 | coosa9s TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 28
2,922.50
31 | 000516 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
| —————
922.50
32 | 000497 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2
L
922.50
33 | 000504 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2
e —
922.50
34 | 000536 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA %
A——
2,922.50
35 | 000509 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
L
2,922.50
36 | 000513 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
1922.50
37 | 0oOS68 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA A3
2,922.50
38 | 000592 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2,922.50
39 000205 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
922.50
40 | 000195 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA %
922.50
41 000128 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA %
23
922.50
42 000505 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA *
——
S0
43 000137 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA AT
44 | 000100 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,922.50
45 000179 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i
46 000126 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,922.50
47 000347 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA g
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
48 000208 ENFERMERIA [) STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
49 000082 ENFERMERIA I) STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TECNICO ASISTENCIAL TECNICO EN 2,922.50
50 000127 ENFERMERIA 1) STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TECNICO ASISTENCIAL TECNICO EN SERVICIO DE REFERENCIA Y CONTRA 2,922.50
il o ENFERMERIA [) STF REFERENCIA
TECNICO ASISTENCIAL TECNICO EN " 2,922.50
2 | ENFERMERIA 1) STF UNIDAD DE SEGUROS
53 000338 TECNICO ASISTENCIAL STE DEPARATAMENTO DE PATALOGIA CLINICA Y 2,922.50
(TEC.LABORARTORIO} ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARATAMENTO DE PATALOGIA CLINICA Y 2,922.50
54 TECNICO EN LABORATORIO |
000056 ki ANATOMIA PATOLOGICA 3
55 | ooo110 TECNICO EN LABORATORIO | STF DEPARATAMENTO DE PATALOGIA CLINICA Y 15%.50
ANATOMIA PATOLOGICA
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
il i FARMACIA) STF SERVICIO DE FARMACIA
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
57 | 000165 FARMACIA) STF SERVICIO DE FARMACIA 3
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
58 000427 FARMACIA) STF SERVICIO DE FARMACIA
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
59 | 000473 REHABILITACION ) STF SERVICIO DE REHABILITACION
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2 2,922.50
6 | 000288 REHABILITACION ) STF SERVICIO DE REHABILITACION
61 | 000373 TECNICO EN NUTRICION STF SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA 1 2,922.50
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% Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

' J
de Salud )
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA \ J
N
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - HRP -
Ne s CARGO SURVER. ORGANOS ESTRUCTURALES "upﬁgfsnﬁ VALORACION
IPAL
. PLAZA INICIO YACANTES PRINC
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
2,390.50
62 | 000471 | TECNICO/A EN PLANIFICACION I STF | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 ¥
2,390.50
63 | 000003 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I STF | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3
50.50
64 | 000268 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I STF | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 23
2,390.50
65 | 000330 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I STF | UNIDAD DE LOGISTICA ;
2,390.50
66 | 000113 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I STF | UNIDAD DE LOGISTICA >
2,390.50
67 | 000197 | TECNICO/A EN ESTADISTICA STF | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ,
2,390.50
68 | 000162 | TECNICO EN ESTADISTICA STF | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
2,390.50
. 69 | 000350 | CAJEROI STF | UNIDAD DE ECONOMIA 1
| 12y PERSONAL AUXILIAR ASISTENCIAL
.,If! 2,727.50
70 | 000243 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
| 2,727.50
71 | 000312 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - PAUS
. 2,727.50
vk { 72 | 000293 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2,727.50
@- 73 | 000088 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2,727.50
74 | 000241 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
10 2,727.50
75 | 000392 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2,727.50
76 | 000285 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
727.50
77 | 000099 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA b
2,727.50
78 | 000416 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
727.50
79 | 000402 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA A
727.50
80 | 000395 | PILOTO DE AMBULANCIA SAF | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO e
2
2,727.50
B1 | 000413 | PILOTO DE AMBULANCIA SAF | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
727.50
82 | 000609 |AUXILIAR DE NUTRICION I SAF SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA 2
727.50
83 | 000049 | AUXILIAR DE NUTRICION I SAF SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA 3 2
7.
84 | 000531 | AUXILIAR DE NUTRICION I SAF SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA IS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
356.50
#s | ooteos | TRABAMDOR DE SERVICIOS SAF | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO o
GENERALES
2,356.50
86 | 000411 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAF ASESORIA LEGAL
: 2,356.50
87 | 000475 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAF OFICINA DE ADMINISTRACION ‘
88 | 000005 | AUXILLAR ADMINISTRATIVO SAF OFICINA DE ADMINISTRACION 2,356.50
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ﬂé’.“-\ 1 | Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
y HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra [ndependencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

5.7. PERFILES DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA - LABORATORIO O MEDICO GENERAL (01 PLAZA) — HOSPITAL

REGIONAL DE PUCALLPA
N° Departamento y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 [Departamento de Patol?g_ia Clinicay 000139 Médico Especialista MC-1
Anatomia Patologica
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
i ? Servidor Pablico - Especialista SP-ES Médico Especialista
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de|
atencién establecidas en el Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre en el Hospital.

‘4:5' 2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.
’/" 3. Supervisar cada una de las dreas de trabajo, realizando reuniones de coordinacién con el personal dell
/ Servicio de acuerdo a las normas vigentes y guias de atencion establecidos y aprobados.
4. Proponer la revisién y actualizacién de métodos y procedimientos para mejorar el funcionamiento del
N[ Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital Regional de Pucallpa.
(Y 5. Realizar y supervisar el control de calidad interno y externo en todas las dreas del Servicio.
v 6. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado de salud
del mismo.

7. Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la
L L / especialidad de su competencia.
0 / 8. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
9. Presentar las estadisticas a la jefatura del Departamento y al PRONAHEBAS de acuerdo a las normas
vigentes.
10. Cuando corresponda, podré supervisar equipos de médicos para la atencién de pacientes.
11. participar en la organizacidn de cursos, trabajos de investigacién del Departamento como de otras areas del
Hospital bajo la normatividad vigente.
12. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
13. Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al Servicio de
Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital.
14. Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
e Titulado en la Carrera universitaria de Medicina Humana.
e Titulado en Segunda Especialidad profesional en Patologia.
Experiencla:
a) Experiencia general
Dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico).
Un (01) afio de experiencia en el cargo.
Requisitos adiclonales
Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucidn del Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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25 I Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
% u de Salud
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho™

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA O MEDICO GENERAL (01 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE

PUCALLPA
N* Departamento y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Departamento de Pediatria 000199 Médico Especialista MC-1
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
— Servidor Publico - Especialista SP-ES Médico Especialista
i FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Brindar atencién integral y especializada a todo nifio en consulta externa, salas de hospitalizacién y
emergencia en el horario establecido.
2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos pediatricos especializados en el Hospital.
3. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado para el paciente pediatrico de
= acuerdo a las normas y Guias de Atencion aprobada.
/ 4. Efectuar procedimientos de diagndstico pediatricos en el Servicio de Pediatria del Hospital.
5. Establecer la comunicacién sobre la evolucién y estado de los pacientes pediatricos con los padres y/o
familiares.
6. Elaborar historias clinicas, expedir informes médicos, certificado de defuncién y otros que se encuentren

YA

Q / 10.

11.
12,
13,

14.
15.

16.

b I

establecidos en las normas vigentes en forma oportuna.

Registrar todo acto médico y procedimientos de atencién brindados al paciente, en la historia clinica
respectiva, conforme a las normas establecidas.

Informar los casos graves, defunciones, enfermedades contagiosas de notificaciones obligatorias, y otras
ocurrencias.

Participar activamente en las juntas médicas, reuniones médicas y académicas del Servicio.

Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos en el servicio.

Promover la investigacién, en el campo de su competencia, asi como apoyar la docencia pre y post-grado,
en el marco de los convenios correspondientes.

Participar en la definicidn y actualizacién de las Guias de Atencién de los Pacientes.

Aplicar las medidas de Bioseguridad, para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Integrar el Comité Asesor del Departamento.

Cumplir las normas y reglamentos internos de la institucién y actuar con ética y profesionalismo en el
desempefio de sus funciones.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al
Departamento de Pediatria del Hospital.

Las demas funciones que le asigne su Jefe/a del Servicio de Pediatria.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica

a) Experiencia general
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico).
Un (01) afio de experiencia en el cargo.

Formacién académica:

Titulado en la Carrera universitaria de Medicina Humana.
Titulado en Segunda Especialidad profesional en Pediatria.
Experiencia:

Requlsitos adiclonales

Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucién de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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(52 pert) | Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
= HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

(8

et
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoraci6n de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ENFERMERA (18 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
\ N* Departamento y/o Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
- Servicio

1 Departamento Enfermeria 000372 Enfermera/o ENF-10

2 Departamento Enfermerfa 000478 Enfermerafo ENF-10

3 Departamento Enfermeria 000477 Enfermera/o ENF-10
L 4 Departamento Enfermeria 000479 Enfermera/o ENF-10
’7 5 Departamento Enfermeria 000499 Enfermerafo ENF-10
6 Departamento Enfermeria 000087 Enfermera/o ENF-10
7 Departamento Enfermeria 000002 Enfermera/o ENF-10
8 Departamento Enfermeria 000081 Enfermera/o ENF-10
_ ) Departamento Enfermeria 000257 Enfermera/o ENF-10
£ 10 Departamento Enfermeria 000097 Enfermera/o ENF-10
/ 11 Departamento Enfermeria 000069 Enfermera/o ENF-10
/ 12 Departamento Enfermeria 000301 Enfermera/o ENF-10
13 Departamento Enfermeria 000122 Enfermera/o ENF-10
= 14 Departamento Enfermeria 000077 Enfermera/o ENF-10
a8l ) 15 Departamento Enfermeria 000321 Enfermera/o ENF-10
j}*’_ 16 Departamento Enfermeria 000173 Enfermera/o ENF-10
f 17 Departamento Enfermeria 000352 Enfermera/o ENF-10
18 Departamento Enfermeria 000085 Enfermera/o ENF-10

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico Especialista SP-ES Enfermera
M FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
0 1 Brindar cuidado de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente. ]
F Elaborar el plan de cuidado de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion,

diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.
3 Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

4, Participar en actividades intrahospitalarios de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

5. Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

6. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento
debidamente autorizado

7. Participar en el disefioc e implementacién de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestidn.

8. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los

servicios de salud, segln normativa vigente.
9. Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formadén académica:
a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera universitaria de enfermerfa
Experiencla:

1. Experiencia general

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
2.Experiencla espedfica (desarrollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en elSector Pblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector puiblico (hospital).

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucion de conflictos, buenas relaciones
interpersonales, ser empatico.

DIRECCION: Jr. Aguaytia N° 605-Distrito Yarinacocha. Teléf. 575211- Pucallpa — Ucayali - Per
Correo:  hrpuca@speedy.com.pe - Pagina web www.hrpucallpa.gob.pe 16

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2] pent) | Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
¥ HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

i

e

OBSTETRA (03 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

\ N® Departamento y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Ginecoobstetricia 000388 Obstetra OBS-|
2 Ginecoobstetricia 000622 Obstetra OBS-I
; 3 Ginecoobstetricia 000168 Obstetra OBS-I
<)
| CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico Especialista SP-ES Obstetra

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Desarrollar actividades de prevencidn y promocién de la salud dirigida a la mujer, familia y
Y, comunidad en el 4mbito de su profesidn y segun normatividad vigente.
2. Brindar atencion Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y
/ puerperio con el fin de obtener una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacion
en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
3. Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y
N O reproductiva, en el &mbito de su profesidn y segun normativa vigente.
! 4., Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segln normativa vigente
5. Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria
en todos los métodos, seglin normativa vigente
{' 6. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del
Q LL médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin

/ normativa vigente

7. Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

8. Participar en la elaboracion de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora
continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que corresponda a su dmbito profesional.

9. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica:

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera universitaria de Obstetricia
Experiencia:
3. Experiencia general
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
4.Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en elSector
Pdblico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico (hospital).
Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucién de Término de SERUMS, segulin normativa vigente.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empdtico.
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HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia. y de la Conmemeoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

TRABAJADORA SOCIAL — ASISTENTA SOCIAL (03 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

N°® Departamento y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel

Servicio Social 000260 Trabajador Sccial OPS-IV
Servicio Social 000334 Trabajador Social OPS-IV
Servicio Social 000589 Trabajador Social OPS-IV

(WS S

Servidor Publico Especialista SP-ES Trabajador/a Social
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para el personal (atencion
médica, seguros, atencién de solicitudes de compra de productos; reembolso de
subsidios por salud, y otros).
2. Programar, proponer y ejecutar actividades de promocion de salud, culturales y
recreativas orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores del

/} CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

/

\)Q Hospital y de su familia, asi como, coordinar la realizacion de exdmenes médicos pre
/) ocupacionales y ocupacionales.
f’ 3. Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagndstico social de la
persona, para facilitar el acceso a la atencidn de salud y contribuir en la recuperacion de

su salud, segun la cartera de atencion de salud.

4, Participar en la implementacién de programas de bienestar social, que mejoren el
L& f rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

0”’ 5. Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para el personal (atencién
médica, seguros, atencién de solicitudes de

6. compra de productos; reembolso de subsidios por salud, y otros).

7. Asumir labores de Asistente Social del Personal de Salud, solicitado por la Direccién, e
integrar comisiones de trabajo.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacidn Académica:

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera universitaria de Trabajo Social
Experiencia:
a) Experiencia general
Dos (02) afos en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o enel
Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucion de Término de SERUMS, seguin normativa vigente.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho™

NUTRICIONISTA (01 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N* Departamento y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Nutricidn y Dietética 000050 Nutricionista OPS-IV

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

‘C] Servidor Publico Especialista SP-ES Nutricionista

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1.  Efectuar la visita y evaluacién nutricional al Paciente.

2. Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacion
de menu diario.

3.  Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control
periddico de su evolucion nutricional en caso necesario.

4. Programar la distribucion de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado.

5.  Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacién de dietas y raciones y de ser el caso
registrar y controlar la devolucién de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.

" 6.  Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, as/ como de la calidad en la preparacién

\ de las dietas y raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacién de
medidas correctivas en caso necesario.

7. Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucion de las dietas a los pacientes

hospitalizados y efectuar el informe respectivo.
8. Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla
/ y servicios, asi como del embolsado y eliminacién de desechos.

L‘l’ 9. Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacién y/o educacion
&/ alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutricion.
10. Ejecutar acciones de promocién en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacion

alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.
11. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones de cargo o asignadas

por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica:

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera universitaria de Nutricién
Experiencia:
a) Experiencia general
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico (hospital).
Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional
Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucion de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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“Aio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

QUIMICO FARMACEUTICO (01 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

FTh T a s
e
e

Farmacia 000246 Quimico OPS-IV
Farmacéutico

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico Especialista SP-ES Quimico Farmacéutico
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

\\ N° Departamento y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1
Q

S«" 1. Programar y controlar la ejecucion de andlisis quimico farmacéutico de diversos
/ productos de la especialidad.
// 2. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema

de suministro de medicamentos y afines.
3. Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcién médica.

Vs 4. Efectuar analisis quimicos variados.
K“ 5. Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion
. restringida.
6. Dispensar productos farmacéuticos y afines.
7. Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos
i / farmacéuticos.
0 )= & 8. Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica:

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera universitaria de Quimico Farmacéutico
Experiencia:
a) Experiencia general
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Pablico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico (Hospital).
Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucién de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucion de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
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& [  COBIERNO REGIONAL DE UCAYALI @

CONTADOR (01 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
N° Departamento Y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Unidad de Economia 000222 Contador | SPD
5 o CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - SP-ES Contador |
Especialista

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

- 1. Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios del Hospital con la aplicacion de la
normativa vigente emitida por La Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

2. Llevar el control de acuerdo a las metas por genéricas de gastos de los 6rganos y
unidades orgdnicas para la verificacion de los saldos contables.

3. Realizar informes técnicos de los movimientos contables financieros con la finalidad de
hacer de conocimiento de los saldos a la Alta Direccidn para la toma de decisiones.

4. Elaborar notas de contabilidad con la finalidad de realizar ajustes y/o correcciones y/o
cierre, por cada de ejercicio contable.

5. Elaborar el anilisis de las cuentas contables con la finalidad de emitir, consolidar e
integrar los estados financieros.

6. Realizar mensualmente el arqueo de caja con la finalidad de determinar los saldos en
las distintas cuentas que mantiene la institucién con la entidad financiera.

7. Implementar las acciones y politicas que se deriven del sistema de Control Interno.

8. Registrar y mantener actualizados, los Libros Contables Auxiliares de Compromisos por
Programas, Auxiliar de Compromisos por partidas, y las ejecuciones de gastos.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del cargo |

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacidn académica:

a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera universitaria de Contador
Experiencia:
a) Experiencia general
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
elSector Pdblico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector ptblico y/o
privado

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Ano del Bicentenario, de In Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho™

TECNICO EN ENFERMERIA (23 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N° Departamento Y/o Servicio Cdodigo Cargo Funcional Nivel
1 | Departamento Enfermeria 000496 Técnico Enfermeria | STF
2 | Departamento Enfermeria 000516 Técnico Enfermeria | STF
3 | Departamento Enfermeria 000497 Técnico Enfermeria | STF
4 | Departamento Enfermeria 000504 Técnico Enfermeria | STF
5 | Departamento Enfermeria 000536 Técnico Enfermeria | STF
6 | Departamento Enfermeria 000509 Técnico Enfermeria | STF
7 | Departamento Enfermeria 000513 Técnico Enfermeria | STF
8 | Departamento Enfermeria 000568 Técnico Enfermeria | STF
9 | Departamento Enfermeria 000592 Técnico Enfermeria | STF
10 | Departamento Enfermeria 000205 Técnico Enfermeria | STF
11| Departamento Enfermeria 000195 Técnico Enfermeria | STF
12 | Departamento Enfermeria 000128 Técnico Enfermeria | STF
13| Departamento Enfermeria 000505 Técnico Enfermeria | STF
14 | Departamento Enfermeria 000137 Técnico Enfermeria | STF
15| Departamento Enfermeria 000100 | Técnico Enfermeria | STF
16 | Departamento Enfermeria 000179 Técnico Enfermeria | STF
17 | Departamento Enfermeria 000126 Técnico Enfermeria | STF
18 | Departamento Enfermeria 000347 Técnico Enfermeria | STF
19 | Departamento Enfermeria 000208 Técnico Enfermeria | STF
20| Departamento Enfermeria 000082 Técnico Enfermeria | STF
21| Departamento Enfermeria 000127 Técnico Enfermeria | STF
22 | Departamento Enfermeria 000067 Técnico Enfermeria | STF
23| Departamento Enfermeria 000053 Técnico Enfermeria | STF
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20 peno | Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
& HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

o

\ CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — Apoyo SP-SA Técnico/a en Enfermeria
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
{ 2. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

‘:7 3. Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en

" aquelloscasos que requieran cuidados especiales.

4. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidon de vestuario, presenciando la clasificacion

— yrecuento de las mismas.
5. Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
/ 6. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo supervision efectuar el recojo de datos
termométricos.
7. Apoyar en la preparacidn de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
'\Q intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.
8. Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden
v)f correspondiente.

9. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de losprofesionales de la
salud en |a atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10. Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.
» ‘--( 11. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
0/} asignadas por norma expresa.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica

a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera Técnica de Enfermeria
Experiencia:
a) Experiencia general
Un (01) afo en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o enel
Sector Plblico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

[

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimatica
e idiomas.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucion de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empdtico.
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Batallas de Junin y Ayacucho™

TECNICO EN LABORATORIO (03 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N°® Departamento Y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 D'epartamento c!e Patoh:.mg»[a 000338 Técnico en STF
Clinica y Anatomia Patoldgica laboratorio
Departamento de Patologia Técnico en
'7 : Clinica y Anatomia Patoldgica i laboratorio ¥
—— "
Departamento de Patologla Técnico en
3 Clinica y Anatomia Patoldgica WRAD laboratorio i
=3 CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
/ Servidor Publico — Apoyo SP-SA Técnico/a en Laboratorio
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Efectuar la recepcidon y registro de muestras de andlisis, segin procedimiento
0 establecido.
(% 2. Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucién de muestras
/7" biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando

medidas de bioseguridad, bajo supervision.,

3. Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando

_ i medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo supervisién del profesional de la

/(]_,-‘- ‘ salud

s 4. Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y
limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

5. Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segun normativa
vigente, bajo supervisidn.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera Técnico de Laboratorio y/o bachiller en carreras a fines.
Experiencia:
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado,

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimdtica
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

TECNICO EN FARMACIA (03 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N° Departamento Y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Servicio de Farmacia 000426 Técnico farmacia STF
2 Servicio de Farmacia 000165 Técnico farmacia STF
3 Servicio de Farmacia 000427 Técnico farmacia STF
o CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
of Servidor Publico — Apoyo SP-SA Técnico/a en Farmacia

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun
indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas

; Y establecidas.
’/%V 2. Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de
medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

3. Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

(_M 4. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los

0’ productos farmacéuticos y afines.

5. Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de fraccionamiento vy
redosificacién para el tratamiento del paciente, aplicando las normas de bioseguridad.
Cumplir las normas de bioseguridad correspondiente, manteniendo el orden y limpieza de
los ambientes.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera Técnica de Farmacia.
Experiencia:
a) Experienciageneral
Un (01) afio en el sector plblico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o enel
Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimética
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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TECNICO EN REHABILITACION (02 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

\ N* Departamento Y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Departamento de Medicina 000473 Técnft;o en STF
Rehabilitacion

(P

et

General

Departamento de Medicina Técnico en
General SKRZES Rehabilitacién i

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
: Sachi Técnico/a en técnico en
o Servidor Pdblico — Apoyo SP-SA Rehabilitacién
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Aplicar técnicas y métodos sencillos y especializados para la rehabilitacién fisica de
(’. pacientes, bajo indicaciones del profesional en rehabilitacion.
W 2. Apoyar en la realizacidn de pruebas de fuerza muscular, amplitud de movimientos u
J = otras.
3. Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.

4. |Informar al paciente sobre la aplicacién de técnicas de rehabilitacidn.
5. Participar en los actos recreativos para la integracion social del paciente en proceso de
rehabilitacién.

@ ',L A
4 6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera Técnico en Rehabilitacién
Experiencia:
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o
privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimatica
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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% m GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
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TECNICO EN NUTRICION (01 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N°® Departamento Y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Departamento Nutricién 000373 Técnico Nutricién STF
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-SA Técnico/a en Nutricién
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Efectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena seglin programacién de dietas
y raciones

2. Efectuar el servido de los alimentos segln programacién de indicaciones nutricionales

3. Mantener el stock y control de vivieres perecibles y no perecibles.

4. Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, lavado, desinfeccién de vajillas, cubiertos y
coches, asi como el embolsado y entrega de desechos organicos al personal de
limpieza

5. Efectuar lavado y desinfeccion de equipos, mobiliarios, enseres ya rea de trabajo de
cocina

6. Cumplir con normas de bioseguridad

7. Recepcionar, verificar, almacenar, distribuir y/o racionar los viveres y especies para la
preparacion de alimentos.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacidn académica:
a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa

b) Grados/situacién académica

Titulado en la Carrera Técnico de Nutricidn o carreras afines (chef, gastronomia)
Experiencia:

a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Pablico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o
privado.
Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimética
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucidn de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empdtico.

DIRECCION: Jr. Aguaytla N° 605-Distrito Yarinacocha. Teléf, §75211- Pucallpa — Ucayali - Peri
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\ TECNICO ADMINISTRATIVO (02 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N°® Departamento Y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 | Unidad de Recursos Humanos 000268 Técnico STF

Administrativo |
2 | Unidad de Recursos Humanos 000113 Técnico STF
Administrativo |

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-A Técnico Administrativo |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Elaborar los informes escalafonarios solicitados por los servidores de acuerdo a la
revisién de los legajos personales.
/ 2. Mantener actualizados los legajos del personal de acuerdo a la normatividad vigente
emitido por la Autoridad del Servicio Civil =SERVIR.
g 3. Registrar, numerar y distribuir las Resoluciones por designaciones a los interesados, asi
como adjuntar una copia a su legajo personal.
4. Apoyar en la clasificacion de la documentacién de forma seriada para su traslado al
archivo institucional de acuerdo a las normas archivisticas.
5. Participar en las capacitaciones realizadas por la unidad de personal, con la finalidad
o de mejorar su desempeio.
& 6. Imprimir, anillar, fotocopiar la documentacién referente al drea de legajos.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacidn académica:

a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulo Técnico o Bachiller en Contabilidad, Administracion, Economia y/o afines de
acuerdo a la formacion.
Experiencia:
a) Experiencia general
Un (01) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o
privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimdtica,
SIGA, SIAF, PDT, T-Registro.
Capacidad de comunicacion, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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s . TECNICO ADMINISTRATIVO (02 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
\\\ N* Departamento Y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Unidad Logistica 000330 Técnico STF
Administrativo |
2 Unidad Logistica 000113 Técnico STF
{7 Administrativo |
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-A Técnico Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

procedimientos establecidos y normativa vigente.

2. Elaborar las PECOSAS, adjuntando los documentos para las salidas de bienes para el almacén,
comunicar, entregar y controlar los bienes solicitados por las unidades orgénicas, previa firma
del solicitante y del servidor que recepciona.

3. Realizar la revisidn para su conformidad las érdenes de compra, guia de internamiento y
actualizacién de catdlogo de bienes.

4. Elaborar cuadro estadistico de abastecimiento que permita calcular la tendencia de los
consumos futuros y la formulacién de presupuesto de los servicios.

5. Recopilar, analizar y emitir informes de los gastos mensuales por los servicios pliblicos
utilizados en las diferentes dreas de la entidad.

0 W § 6. Apoyar en la elaboracién de mecanismos de supervision de cumplimiento en la prestacién de

servicios contratados por la entidad.

7. Impartir directivas para el planeamiento de actividades de almacén y distribucién de los bienes
y la actualizacion del catdlogo de bienes.

8. Supervisar los saldos de existencias valorados en el almacén a través de la tarjeta de Kardex y
disponer medidas de seguridad y conservacién de los bienes.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

/ 1. Organizar y controlar las operaciones y flujos de mercancias del almacén, de acuerdo con los

a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacion académica
Titulo Técnico o Bachiller en administracién, contabilidad y/o economia.
Experiencia:
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especffica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Pablico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o
privado.

Requisitos adicionales
(Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimética,
SIGA, SIAF, PDT, T-Registro.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empdtico.
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TECNICO EN ESTADISTICA (02 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N° Departamento Y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Unidad de Estadistica e 000157 Tecnico en STF
i Informatica Estadistica
2 Unidad de Estadistica e 000162 Técnico en STF
Informaética Estadistica
_;-;: 7 CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-A Técnico en Estadistica

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Supervisar la seleccion y dispensacion de las historias clinicas en forma diarias en
consultorios externos, hospitalizacion y emergencia para un control eficiente.

2. Controlar el archivamiento ordenado y codificado de las historias clinicas que retornan
de consultorios externos, hospitalizacion y emergencia.

3. Controlar la depuracidn de las historias clinicas que tengan como una ultima consulta
cinco afios de antigiiedad.

4. Presentar informacion consolidad de la produccién hospitalaria por actividades y
efectia el cruce de informacion.

5. Recepcionar los requerimientos de informacion de las oficinas y realiza
recomendaciones para la mejor toma de decisiones.

w, 6. Mantiene actualizado la base de datos histéricos de los pacientes usuarios con la
() ey finalidad de generar datos estadisticos confiables.
A ‘ ¥ - < 4 ot
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) Nivel educativo
Teécnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulo Técnico o Bachiller en Contabilidad, Administracién, Economia, Sistema e
Informatica y/o a fines de acuerdo a la formacién.
Experiencia:
a) Experiencia general
Un (01) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o
privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimatica,
SIGA, SIAF y HIS-MIS,
Capacidad de comunicacidn, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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Batallas de Junin y Ayacucho™

TECNICO EN PLANIFICACION (01 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N°® Departamento Y/o Servicio Cadigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Oficina de Planeamiento 000471 Técnico en STF
estratégico Planificacion
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico en planificacién
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la programacion y formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) del
Hospital en concordancia con el presupuesto institucional.

2. Participar en la Evaluacién periddica del cumplimiento de los objetivos y metas
consignados en los planes y programas con la finalidad de detectar los problemas en
su ejecucion.

3. Participa en la planificacién formulacion y/o modificacion de normas técnicas y
procedimientos técnicos.

4. Registra la documentacién y clasifica la documentacion para su distribucién a donde
corresponda para su atencién.

5. Participa de la formulacién y elaboracién de documentos de gestién y directivas
generadas par la Oficina de Planeamiento.

6. Elabora cuadros sustentatorios de procedimientos realizados en ejecuciones
presupuestales.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa

b) Grados/situacidn académica
Titulado en las carreras técnicas o Bachiller en Contabilidad, Administracién, Economia
y afines de acuerdo a la formacidn.

Experiencia:

a) Experiencia general
Un (01) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o
privado.

Requisitos adiclonales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimdtica,

SIGA, SIAF y CEPLAN,

Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de

conflictos, buenas relaciones Interpersonales, ser empatico.
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\ CAJERO (01 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
==L Departamento Y/o Servicio Cadigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Unidad de Economia 000350 Cajero| STF
':'/? CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico —Apoyo SP-AP Cajero
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
£ 1. Efectuar la cancelacidn de los respectivos comprobantes de pagos con la presentacién
de los documentos que sustentan.

2. Registrar los ingresos de fondos en cheques y/o efectivo emitiendo su comprobante

de recepcidn.
3. Efectuar los registros administrativos y contables del SIAF y de los sistemas
informaticos que corresponden a su unidad organica.
4. Elaborar las liquidaciones y retenciones a favor del Tesoro Publico y terceros.
5. Elaborar informes diarios y periédicos sobre el movimiento de fondos.
6. Recepcionary reportar los ingresos por toda fuente de financiamiento.
7
3

Elaborar informacién estadistica sobre movimientos y previsidén de fondos.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios relacionados con la
especialidad, no menor a seis semestres, relacionados al érgano y cargo (economia,
contabilidad, administracién)
Experiencia:
a) Experiencia general
Un (01) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Pablico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o
privado.

Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimatica.

Capacidad de comunicacion, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucidn de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empético.
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AUXILIAR ASISTENCIAL (13 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N°* Departamento Y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel

1 | Departamento de Enfermeria 000243 Auxiliar Asistencial SAF

2 | Departamento de Enfermeria 000312 Auxiliar Asistencial SAF

3 | Departamento de Enfermeria 000293 Auxiliar Asistencial SAF

4 | Departamento de Enfermeria 000088 Auxiliar Asistencial SAF

5 | Departamento de Enfermeria 000241 Auxiliar Asistencial SAF

6 | Departamento de Enfermeria 000392 Auxiliar Asistencial SAF

7 | Departamento de Enfermeria 000285 Auxiliar Asistencial SAF

8 | Departamento de Enfermeria 000099 Auxiliar Asistencial SAF

9 | Departamento de Enfermeria 000416 Auxiliar Asistencial SAF

10 | Departamento de Enfermeria 000402 Auxiliar Asistencial SAF

11 | Servicio de Nutricidn y Dietética 000609 Auxiliar Asistencial SAF

12 | Servicio de Nutricidn y Dietética 000049 Auxiliar Asistencial SAF

13 | Servicio de Nutricidn y Dietética 000531 Auxiliar Asistencial SAF
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Auxiliar Asistencial

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales,

*Unidad del paciente: Se considera unidad del paciente al conjunto formado por el espacio de la habitacién, e
mobiliario y el material que utiliza el paciente durante su estancia en un establecimiento de salud. En una unidad de
hospitalizacion habrd tantas unidades de pacientes como nimero de camas. Limpieza de la unidad de paciente|
estara a cargo de un técnico de Enfermerfa (guia de procedimientos de limpieza y desinfeccidn de ambientes en losi
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo aprobada con resolucién ministerial N*372-2011/MINSA)

relacionados a la promocién, prevencién, recuperacidén y rehabilitacion de la salud,
aplicando medidas de bioseguridad, segun indicaciones, bajo supervisién profesional y de
acuerdo a normativa vigente.

Apoyar con las labores auxiliares en |a ejecucion de procedimientos de anilisis clinicos.
Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones, bajo supervisién profesional.

Apoyar actividades y tareas auxiliares relacionadas a la oferta mdvil bajo supervisién
profesional segun normativa vigente.

Apoyar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la
atencion del paciente, bajo supervision profesional, de acuerdo a la normativa vigente.
Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente*, bajo
supervision profesional y de acuerdo a normativa vigente.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
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\ REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacidn académica:
a) Nivel educativo
JI—) Secundaria completa
b) Grados/situacién académica
No aplica
Experiencia:

- a) Experiencia general
Un (01) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico y/o

_ privado.
K
J

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar y conocimiento de ofimética
Capacidad de comunicacion, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucidn de
/L}' / conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.

Requisitos adicionales
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PILOTO DE AMBULANCIA (02 PLAZAS) - HOSPITAL REGIONAL DE
\\ PUCALLPA
N° Departamento Y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 | Unidad de servicios Generales y 000395 Piloto de SAF
Mantenimiento ambulancia

2 | Unidad de servicios Generales y 000413 Piloto de SAF
Mantenimiento ambulancia

@ m GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Piloto de Ambulancia

17
/" FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Conducir ambulancia, considerando la condicion del paciente.
2. Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o
emergencia.
3. Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacién de|
urgencia y/o emergencia.

4. Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
S. Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencidn priorizada.
6. Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizado.
7. Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrarreferencia y otros registros que se
requieran.
n L - ( 8. Apoyar en la desinfeccién de |a cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
0/ 9. Reportar los incidentes de trdnsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos

establecidos.
10. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuadol
funcionamiento.
11. Salvaguardar la integridad material y equipo médico de ambulancia.
12. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por|
norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) Nivel educativo
Técnica Superior completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en carreras técnicas en enfermeria o acreditar experiencia en el manejo de ambulancia
no menor de (05) cinco afios.
Experiencia:
a) Experienciageneral
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico)
Seis (06) meses de experiencia en el manejo ambulancias.
Requisitos adicionales
Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma,
Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico.
icencia de Conducir profesional A-2 B
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (03 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N* Departamento Y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel

2 Asesoria Legal 000411 Auxiliar SAF
Administrativo

3 Oficina de Administracion 000475 Auxiliar SAF
Administrativo

4 Oficina de Administracion 000005 Auxiliar SAF
Administrativo

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Piblico = Apoyo SP-AP Auxiliar Administrativo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Apoyar en la elaboracion del registro de asistencia y permanencia de funcionarios y servidores,
en cumplimiento de las directivas vigentes.

Apovyar en la elaboracién del rol de vacaciones de los servidores nombrados y contratados 1057.
Verificar el buen funcionamiento del reloj biométrico de control de asistencia.

Apovyar en la entrega de memorando de vacaciones a los servidores de los érganos y unidades|
organicas.
Realizar el archivo de la documentacién correspondiente al drea de control de asistencia y sy
respectivo traslado al archivo institucional,
Participar en las actividades realizados por la Unidad de Personal, asi como participar de las
capacitaciones

Imprimir, fotocopiar, anillar documentos administrativos que se requieran o que sean solicitados
por parte de los servidores o usuarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién académica:

a) Nivel educativo

Secundaria completa
b) Grados/situacién académica

No aplica

Experiencia:

a) Experiencia general

Un (01) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o

en el Sector Publico)

No aplica.

Requlisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar y conocimiento de ofimtica.
Conocimiento en tramites administrativos, archivo documentario, SIGA, SIAF.

Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empatico.
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\ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01 PLAZA) = HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

N° Departamento Y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 | Unidad de servicios Generales y 000209 TRABAJADOR DE SAF
Mantenimiento SERVICIOS
GENERALES
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-AP TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES
/ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Limpiar y desinfectar ambientes hospitalarios.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
Efectuar el mantenimiento y conservacién de las dreas verdes de la entidad.

Operar ascensores.

Trasladar y acomodar moviliarios, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

Verificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por normas expresa.

0 LA

O NG LA WN

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién académica
Nivel educativo
Secundaria completa
Grados/situacién académica
No aplica
Experiencia:
Experiencia general
Uno (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado

Requisitos adicionales
Conocimiento en limpieza y desinfeccion hospitalaria, segregacion de residuos sélidos y
bioseguridad.
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VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del D.L. 276,
cuenta con las siguientes etapas:

il 6.1. CONVOCATORIA
L)
/

La Convocatoria al proceso de concurso para cobertura de plaza vacantes

presupuestadas serd realizada por la comision de Concurso del Hospital Regional

de Pucallpa y publicadas en el portal Web institucional de la entidad.

-
/ La Convocatoria serad publicada en lugares visibles del Hospital Regional de

Pucallpa, asi como en el portal web Facebook institucional de la Entidad.

N i . 2 5 s . r
/;:_5 La convocatoria a concurso tendra la siguiente informacion:

a)

/ b)

d)

e)

Bases administrativas del proceso de concurso.

Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion a concursar,
perfil del puesto, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.
Cronograma de actividades del proceso de concurso.

Formatos de Declaraciones Juradas.

Recepcion de solicitudes de postulantes.

Absolucién de consultas a las Bases Administrativas.

6.1.1. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa

que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder

a la siguiente.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA CONDICION DE
SERVIDORES CONTRATADOS POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL
D.L. N°276 Y D.L. N° 1153 PARA EL ANO FISCAL 2024, DE LA UNIDAD

EJECUTORA N° 401 — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacion y difusion de las Bases del procedimiento Publicacién de la Convocatoria portal de SERVIR.
de contratacion, en la Portal Talento Perd _ SERVIR, https://talentoperu.servirgob.pe, portal web del
1 Facebook Institucional y frontis de la Unidad de | 12 al 23 de agosto | Hospital Regional de Pucallpa, Facebook Institucional y
Personal de la Institucidn. de 2024. Frontis de la Unidad de Personal.
Presentacid ici i i
d:::m ::; a:o y jima‘:lal:::::d' Chtricuum. “Viae % v 27 d ot Mesa de Partes del Hospital Regional de Pucallpa. Jr.
2 = Y € 380510 | poyaytia N*60S- Yarinacocha 7.00 am — 2.45 pm
del 2024,
EVALUACION Y ELECCION
3 Evalgacién dt? ficha de resumen (Anexo 03), 26,27y 28 de Hospital Regional de Pucallpa. Jr. Aguaytia N*605-
Curriculum Vitae Documentado y demds anexos. agosto de 2024 Yarinacocha
28 de agosto del Portal web del Hospital Regional de Pucallpa,
4 Publicacidn de Resultados de Evaluacién Curricular. 2024 Facebook Institucional y Frontis de la Unidad de
Personal.
29 de agosto de : £
i : Mesa de Partes del Hospital Regional de Pucallpa Jr.
|
5 Reclamo de Resultados de Evaluacién Curricular 2024 Aguaytia N*605- Yarinacocha 7.00 am - 2.45 pm
Portal web del Hospital Regional de Pucallpa,
6 Absolucién de reclamos y Publicacion de Aptos para 29 de agosto de Facebook Institucional y Frontis de la Unidad de
evaluacion de conocimientos. 2024 Personal.
02 de setiembre ;
e Hospital Regional de Pucallpa. Ir. Aguaytia N°605-
- Evaluacién de conocimientos. del 2024 Yarinacocha , hora 8.00 am a 10 am.
Publicacién de Resultados. 03 de setiembre Portal web del Hospital Regional de Pucallpa,
a del 2024 Facebook Institucional y Frontis de la Unidad de
Personal.
Reclamos de Resultados de Evaluacion de 04 de setiembre de | Mesa de Partes del Hospital Regional de Pucallpa.
9 Conocimientos 2024 Jr. Aguaytia N"605- Yarinacocha 7.00 am — 2.45 pm
Portal web del Hospital Regional de Pucallpa,
10 Absolucion de Reclamos y Publicacién de Aptos. 04 de setiembre de Facebook Institucional y Frontis de la Unidad de
2024 Personal.
05y 06 de Hospital Regional de Pucallpa.
11 Entrevista Personal setiembre del 2024 Ir. Aguaytia N*605- Yarinacocha,
a partir de las 8.00 am
06 de setiembre del Portal web del Hospital Regional de Pucallpa,
12 Publicacién del Resultado Final 2024 Facebook Institucional y Frontis de la Unidad de
Personal.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 Suscripcion de contrato e inicio de actividades 09 de seztui;Thre del Olina de Pemndnal
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a) La inscripcion de los postulantes serd personal y Unicamente procedera a

través de la presentacion de la solicitud de inscripcién, especificando el

H‘ ‘ cargo, 6rgano, unidad orgdnica y cédigo para la cual concursa.

b) Los postulantes deberdn inscribirse presentando un expediente fisico en un

Y (01) folder con faster contenida dentro de un sobre manila cerrado la cual

A1 parte superior derecha, sin omitir ni repetir niimeros y asi

contendri toda la documentacion necesaria minima requerida para la
presente postulacion, asi como los requisitos solicitados a la plaza a
postular.

¢) Cada hoja del expediente curricular debera estar numerada

(foliada) de atras hacia delante de manera correlativa en la

mismo debera estar rubricada (firmada) en la parte inferior

derecha.
d) El sobre lacrado de la presentacién del expediente de postulacion debe

contar con el siguiente rotulo especificando los datos consignados segun

se detalla:

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del sobre:

N® INSCRIPCION:........c..u. NPFOLIO:...ceeeeeeeeeeas

SENOR:
COMISION DEL CONCURSO DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS
BAJO EL REGIMEN DEL DL. N° 276 Y D.L. N° 1153, EJECUTORA N° 401 -

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA.
Presente:
CONCURSO PUBLICO N° 001 — 2024 — HRP/MINSA
CODIGO:;
UNIDAD ORGANICA:

CARGO A POSTULAR:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
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A
\ e) La documentaciéon presentada no deberd tener borraduras,

manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso
contrario la comisién la considerard como no presentada.
f) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases,
éf) no podra en ningln caso presentar ningln tipo de documentacién o
informacidn adicional.

o Es de cardcter obligatorio de acorde a la estructura de presentacién de los expedientes de
postulacién, segtin se precisa a continuacion:
/ 1. SEPARADORES
_ C a. SEPARADOR N° 01
/ ; * Anexo N° 01 - Solicitud de inscripcion del postulante dirigido al presidente

de la comision.

e Anexo N° 02 - Ficha de Resumen curricular.

0 / ® Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de NO tener relacién de parentesco por
razones de consanguinidad y/o afinidad, con ningin miembro de la
comision.

e Anexo N° 04 —Declaracion Jurada veracidad de informacién y habilitacion.

e Anexo N° 05 — Declaracién Jurada de NO registrar Antecedentes penales,
Judiciales y Policiales.

* Anexo N° 06— Declaracién sobre nepotismo.

e Anexo N° 07— Declaracion Jurada de NO estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

e Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de extranjeria vigente, en
Copia ampliada en A-4.

» Certificado de discapacidad emitida por el CONADIS (solo en el caso que
corresponda).

e Diploma de Licenciado en fuerzas armadas (solo en el caso que

corresponda).
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* Certificado de reconocimiento vigente como deportista calificado

if)

g

\ de alto nivel expedido por el instituto peruano del deporte (IPD),
(solo en el caso que corresponda).
* Curriculum vitae documentado con copias simples fedateados: Formacion
académica, copia de Resolucién de SERUMS; Constancia de Habilitacién
Q Profesional, Experiencia Laboral, Curso y/o ‘Programas de Especializacién u
otras documentaciones de considerarse necesario.
* Declaraciones juradas segtin Formatos (Anexo 03 y 07).
/ b. SEPARADOR N° 02
PARA EL CASO DE PROFESIONALES
/%g ¢ Titulo de especialidad (segun perfil del puesto).
.  Titulo de profesional (segun perfil del puesto).

e Copia de Resolucion de término de SERUM (solo en el caso que
0/‘ = corresponda).
- » Colegiatura (copia).

e Habilitacion del Colegio Profesional vigente.

PARA EL CASO DE TECNICOS

e Titulo o Diploma de Bachiller (segun perfil del puesto).
PARA EL CASO DE AUXILUARES

¢ Certificado de estudios secundarios (segtn perfil del puesto).
¢. SEPARADOR N°03
Capacitacion: Cursos de los ltimos cinco (05) afios, con valor en
créditos y/o horas.
e Certificados.
¢ Diplomas.
d. SEPARADOR N° 04
Experiencia Laboral (ordenada cronolégicamente).

e Criterio N° 01: Del mas antiguo al actual — de abajo hacia
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| arriba.
! * Criterio N° 02: Resaltar las fechas de inicio y término, cargo
desempefiado y lugar de prestacién.
| e. SEPARADOR N°05
, Méritos (ordenada cronolégicamente).
< |

e Del mas antiguo al actual — de abajo hacia arriba.

Del postulante:

A e Nodeben registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.
// e Nodeben haber sido destituido ni resueltos sus contratos por incumplimiento en
la Administracidn Publica dentro de los Gltimos 5 afios.

\ * No tener juicio pendiente con la institucion o el MINSA
4{/ e Veracidad de las declaraciones juradas segun formato (03 y 07)
e Deben reunir requisitos minimos solicitados para la plaza vacante a la que
0 e postula.

e Solo pueden postular a una plaza vacante.

e Ladocumentacion presentada y los datos consignados no podrén ser modificados
ni retirados luego de ser recepcionado.

e El postulante que presente documentacién adulterada o fraudulenta o que
realice actos que atente contra las disposiciones del proceso, dara el lugar a la
descalificacion del postulante o la resolucién del contrato, de haberse suscrito
este, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar.

e Elpuntaje minimo total serd de 60 puntos y el méximo de 100 puntos.

6.3. EVALUACION DE EXPEDIENTES
En el caso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
se tomara los factores de seleccién y calificacion y coeficientes de ponderacion para
evaluacion de expedientes.
Condiciones previas

Es la etapa previa del proceso que comprende la evaluacién que realiza la comisién,
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respecto al cumplimiento del expediente de postulacién de acuerdo a la
estructura documentaria establecida que presente el orden requerido en la
presente base administrativa, siendo de condicién obligatoria, por lo que no cumplir,
quedara automaticamente descalificado.
6.3.1. Evaluacion curricular
"Q Comprende la evaluacién de la ficha de resumen curricular (Anexo 02) y de
acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de puesto y a la Resolucién
) Ministerial N° 453-86-SA/DM y otros establecidos por la Comisidn.
/ Curriculum vitae documentado, de acuerdo a los items considerados en los
formatos establecidos por cada grupo ocupacional siempre que el postulante
}F haya presentado la documentacién del sustento.
) * Grupo Profesional: Formacion académica (titulo, grados), capacitacion,
méritos, docencia y produccion cientifica.
" Vadl * Grupo No Profesional (Técnicos y auxiliares): Titulo técnico Superior,
secundaria completa, capacitacién y méritos.
La evaluacion es de cardcter eliminatorio, siendo el puntaje minimo aprobatorio de
sesenta (60/100)
De Curriculum Vitae Documentado:
a) Formacién académica: se acredita con el Grado de Técnico superior o Titulo
profesional, Grado de Bachiller, Grado de Maestria, Titulo de especialista, Grado de
Doctorado, Certificado de Estudios Secundarios, de acuerdo a lo solicitado en el
perfil de puesto, la cual debe tener las firmas y sellos de la autoridades académicas
que corresponda, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados de
diplomas y titulos expedidos de acuerdo a la ley ( deben estar reconocidos dentro
del registro de titulos grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.
* Copia por ambas caras del Titulo Profesional o Técnico de acuerdo al cargo al
que postulan.

b) Capacitaciones: deberdn estar directamente relaciones con la especialidad al que
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concursa, serdn aquellas obtenidas en los dltimos cinco (5) afios previos a la

postulacion del presente concurso. Son las actividades educativas en las
modalidades de diploma, curso, taller, pasantfa o a fines, vinculados a su funcién, cargo,
profesién o carrera. Se resalta que (01) crédito equivale a 20 horas lectivas presenciales
o virtuales. SOLO SE CONSIDERARA LOS CURSOS O CAPACITACIONES QUE REGISTREN
EL VALOR ACADEMICO EN CREDITOS O EN HORAS ACADEMICAS. Para el caso de
conocimientos en ofimatica e idiomas debera estar acreditado por una institucién
superior.
Méritos: son los reconocimientos y/o felicitacion que hayan obtenido los
postulantes las cuales se encuentren contenidas en resoluciones, cartas y oficios.
Docencia: se acreditard con los documentos de nombramiento y/o certificado de
trabajo donde indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto
para docencia universitaria como para institutos superiores.
Produccién cientifica: se evaluara la produccién o publicacién de libros y/o articulos
cientificos. No incluye investigaciones producto de trabajos de investigacién para
obtener algun titulo de grado o especialidad universitario (NO SE CONSIDERA TRABAIO
DE TESIS). Se considera la produccion cientifica relacionada a su linea de carrera
realizada.
Experiencia laboral: debe acreditarse con certificados, constancia de trabajo, contratos,
adenda, resoluciones por designacion o similar u otros documentos donde acredite
obligatoriamente CARGO Y PUESTO, FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DE LABORES
Y/O LA PRESTACION DE SERVICIO, caso contrario, dichos documentos no serdn
tomados en cuenta en la evaluacidn respectiva.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado de la siguiente manera:
* No es vdlida la presentacion de documentos que carezcan de sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que los emite,
* Noseadmiten las declaraciones Juradas para acreditar la experiencia.

SERUMS: el Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) solo considera como

experiencia laboral el remunerado.

NOTA: No contabilizard practicas pre profesionales o formacién laboral juvenil como
experiencia general,
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CONCURSO PUBLICO - GRUPO

ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL Puntaie
" ; Puntaje m““ 5
1. Titulo, grado universitario (maximo: 60 puntos) individual m
A | Titulo profesional universitario (50 puntos)
B | Titulo sequnda especialidad (55 puntos)
C | Maestria (57 puntos) 60
D | Doctorado (60 puntos)
i ’ Puntaje

2. Capacitaciones (méaximo 20 puntos acumulables) individual

Actividades educativas menores a 40
A horas lectivas 1 punto

Actividades educativas entre 41 a 100
B horas lectivas 4 purnibs 20
c Acl:.\.udades educativas de 101 a 150 horas 6 puntos

lectivas

Actividades educativas de 151 horas a 255
B horas lectivas 15 punios
E Actividades educativas mayor a 255 horas 20 puntos

lectivas

. . Puntaje

3. Méritos (méaximo 10 puntos acumulables) individual
A | Por cada reconocimiento y felicitacién con resolucién (2 puntos 10

por C/U) Maximo cinco_(05) puntos.
B | Por cada reconocimiento y felicitacién con oficio o carta (1 punto

por C/U) Maximo cinco (05) puntos.

; ; Puntaje

4. Docencia (maximo 5 puntos acumulables) individual
A | Profesor principal 3 puntos por cada afio de servicio 5
B | Profesor asociado 2 puntos por cada afo de servicio

Profesor auxiliar o Jefe de 5
c practica 1 punto por cada afio de servicio

o - Puntaje

5. Produccion cientifica (maxime 05 puntos acumulables) individual
A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de 5

certamenes cientificos (02 puntos por cada frabajo)
B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del

Ministerios de Salud (01 punto por cada trabaijo)
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE Puntos 100

(*) La evaluacion curricular comprende: Titulos y Grados, capacitaciones, meéritos,
docencia y produccion cientifica. Asimismo, no se consideran en este puntaje los trabajos
de tesis, bachillerato y de doctorado, asl como los informes; estudios y trabajos

efectuados como obligacién del cargo que desempeiia.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CONCURSO PUBLICO - GRUPO
TECNICO ASISTENCIALY ADMINISTRATIVO

ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

1. Titulo (maximo: 60 puntos)

Puntaje
maximo

A g
personal técnico

Titulo de Instituto Superior o Diploma de Bachiller para el

60

2. Capacitaciones (mdximo 30 puntos acumulables)

A | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas | 01 punto

B | Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas | 06 puntos

30

C | Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 12 puntos

D :
lectivas

Actividades educativas de 151 horas a 255 horas

20 puntos

Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 30 puntos

3. Méritos (maximo 10 puntos acumulables)

A Por cada reconocimiento y felicitacion de mérito otorgado por entidades
publicas o privadas (05) puntos por cada uno Maximo diez (10) puntos.

10

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

100

(*) La evaluaci6n curricular comprende: Titulos, Diplomas, Capacitaciones y Méritos.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CONCURSO PUBLICO - GRUPO AUXILIARES
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

Puntaje
maximo

1. Estudios (maximo: 60 puntos)

A | Certificado de Secundaria Completa (60 puntos)

60

2. Capacitaciones (maximo 30 puntos acumulables)

30

Actividades educativas menores a 40

A : 01 punto
horas lectivas

B Actnndade:-s educativas entre 41 a 100 06 puntos
horas lectivas

c ACTI-VIdadES educativas de 101 a 150 horas 12 puntos
lectivas

D Actwldade:s educativas de 151 horas a 255 20 puntos
horas lectivas

c Acn‘wdades educativas mayor a 255 horas 30 puntos
lectivas

3. Méritos (maximo 10 puntos acumulables)
Por cada reconocimiento y felicitacion de mérito otorgado por

A | entidades publicas o privadas (05) puntos por cada uno Maximo diez
(10) puntos.

20

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

100

(*) La evaluacion curricular comprende: Titulos, Capacitaciones y Méritos.

DIRECCION: Jr. Aguaytia N° 605-Distrito Yarinacocha. Teléf. 575211- Pucallpa = Ucayali - Perd

Correo: hrpuca’a@ speedy.com.pe - Pagina web www.hrpucallpa.gob.pe

47

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

m GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
gebalig HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

(5

“Aifio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

\ 6.3.2. Evaluacion de Conocimientos

Estard determinada por el cargo a que es sometido el concurso, para

cada cargo habrd una prueba de conocimiento LA NOTA MINIMA

ol APROBATORIA ES DE SESENTA PUNTOS (60/100), precisandose que solo
aquellos que aprueben pasaran a la siguiente etapa.
La comision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes,
= cuyo medio de verificacion sera su Documento Nacional de Identidad (DNI),
/ los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefalada segun
cronograma publicado en la pagina web Facebook institucional, portando
Q; & lapicero de color azul.
47' La prueba de conocimiento serd objetiva (de alternativas multiples), el
examen constara de 20 preguntas y tendra una duracion de 45 minutos. Las
Y marcaciones de las preguntas seran en circulo, en caso de duplicarse las
(j ' respuestas se consideraran invalidos.

6.3.3. Entrevista Personal

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las

cuales la Comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en

aspectos, como: su personalidad, conocimientos generales, experiencia,
rasgos de caracter, aptitud, actitud, aspiraciones e interés entre otros

aspectos, bajo los siguientes factores, que tiene un puntaje minimo de 10

puntos (10/20):

a) Aspecto personal: dirigido a medir la presencia, naturalidad en el vestir, asi
como la pulcritud y limpieza del postulante.

b) Seguridad y estabilidad emocional: dirigido a medir el grado de seguridad
y serenidad del postulante, con relacion a la expresion de sus ideas.
Inteligencia emocional. También el aplomo y circunspeccion para darse a
determinadas circunstancias y modales.

¢) Capacidad de persuasién: dirigido a medir la habilidad, expresion corporal
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y persuasion del postulante, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
d) Conocimiento de cultura general: dirigido a medir la magnitud de los
conocimientos del postulante, relacionado con el cargo.

El puntaje final de entrevista personal, se obtendra promediando las calificaciones

. efectuada en forma individual por cada uno de los miembros de la comisién de concurso
e ros .
7 Publico, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60/100).
A traveés de la pagina web de Facebook de la entidad se publicara el rol de entrevistas, de

tal manera que el postulante rinda su evaluacién en forma presencial, debiendo presentar

// su DNI en original.
| EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO PUBLICO

Q APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:
/%f/ CARGO A QUE POSTULA: FECHA:

PUNTAIE
20 17 15 12 TOTAL

FACTORES A EVALUARSE

Aspecto Personal

Mida la presencia, la naturalidad al vestir y la limpieza
del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
Il | para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales

Capacidad de Persuasion

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion de
postulante para emitir argumentos validos a fin de logra
aceptacion de sus ideas.

Capacidad de tomar decisiones

Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
IV | resultados objetivos.

Conocimiento de Cultura General

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante
V | relacionado con el cargo vy la politica Nacional de Salud

(20) Excelente (17) Muy bueno (15) Bueno {(10) Regular

| PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (Minimo aprobado (60) y Méximo (100)

Presidente Secretarlo Miembro
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6.4. CALIFICACION FINAL
La comision declara como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes,

a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,

h f la cual sera calculada multiplicando la calificacion obtenida de cada etapa del
concurso con cada coeficiente de ponderacion considerandose como nota minima
/ 93 aprobatoria sesenta (60) puntos.
COEFICIENTE
@ ETAPAS DE EVALUACION PESO ::jl:"r: ; mﬁg DE

PONDERACION

Evaluacién Curricular 40% 60 100 0.40

Evaluacion de Conocimientos 30% 60 100 0.30

@ A~ Entrevista Personal 30% 60 100 0.30

FORMULA DE CALIFICACION

Puntaje Obtenido X Coeficiente de Ponderacién = Puntaje Final

6.5. DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad a lo dispuesto por la legislacion nacional, el Hospital Regional

de Pucallpa otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido a los postulantes

que hayan superado las etapas del presente proceso de seleccion.

6.5.1. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de
las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo 01 y haya adjuntado en
su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido

por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
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Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio militar bajo la
modalidad de “Acuartelado”, la no presentacién de dicho documento no

dara derecho a la asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de

impugnacion.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

6.5.2. Bonificacion por Discapacidad:

/
‘/ ) Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y

S hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del

J ; 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 482
de la Ley N2 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum

p 7t vitae el certificado y/o carnet de discapacidad de conformidad con el articulo

762 y 782 de la mencionada Ley, emitida por el Concejo Nacional para la

Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién por Discapacidad = Puntaje Final

6.5.3. Bonificacion por deportista calificado de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°® 27674, Ley
gue establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracién Publica,
aprobado por el D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacion a la nota
obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos
récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje por
considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
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porcentaje por considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por

considerar serd el 12%.

y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres

\ primeros lugares o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El
0
g 4

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje por considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
por considerar sera el 4%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacion de
reconocimiento acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido

por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe estar vigente.

6.7. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Luego de culminada la etapa de evaluacién de expedientes, se publicara en la pagina
web del Hospital Regional de Pucallpa y en lugar visible los resultados preliminares de
la calificacion obtenida por cada uno de los postulantes, por un periodo de un dia (01)
habil.

Los postulantes podran presentar recursos impugnativos al Cuadro de Resultados
Preliminares, al dia siguiente de su publicacién. El recurso impugnativo serd
presentado a la Secretaria de la Comisidn del Concurso.

En caso de recursos de reconsideracién y de apelacién, sera la Comisién del Concurso

la que resolvera dicho recurso en el plazo de un dia habil, de decepcionado el recurso,
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y cuyo resultado deberd consignarse en el Acta Respectiva y debera ser
publicado en la pagina web institucional para su conocimiento.
~ 6.8. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS FINALES
a) Una vez culminado el plazo de la resolucion de los recursos impugnatorios la
_*:} Comisién del Concurso publicard el Cuadro de Méritos del Concurso.
/ a) La Comision elaborara el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes el cual sera remitido a la Unidad de Personal con la finalidad de
5 que proyecte el acto resolutivo y prosiga con el tramite correspondiente.
/// 6.9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
a) Declaratoria del proceso como desierto

9 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

)&
/7: ¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
oy e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
& postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del

proceso.
¢ Cuando el/la ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de
meérito no cumplen con suscribir el contrato.

6.10. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECDNSIDERACIL'JN,
RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE
MERITOS.

b) La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendra
sucesivamente en cada factor de evaluacién por los respectivos coeficientes de
ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

¢) La Comisién de Concurso declarard ganadores del concurso para ocupar las
plazas vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los
mas altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria final

sesenta (60) puntos.
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Con el puntaje final obtenido, la Comisidn elaborara el Cuadro por orden de

Meéritos para la publicacién respectiva.
El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo
de un (01) dia, desde la publicacion del cuadro de méritos, presentar recursos de
reconsideracion, dirigido al presidente de la Comisién de Concurso.
Recibido el Recurso de Reconsideracion, la Comision de Concurso, se reunira
para analizar el recurso y emitir su fallo, en el término de un (01) dia, contado
a partir del vencimiento del plazo sefialado.
Terminada la etapa de Reconsideracion se ratificara el Cuadro de Méritos, el
cual se publicara para conocimiento de los interesados.
Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de ganadores, los documentos originales que presentd en su
expediente a los fedatarios de la institucién, a fin de que sean Fedateada
dichos documentos y entregados a la Unidad de Personal para ser derivados al
Area de Legajo y Escalafén.
Terminado el concurso, la Comisién remitird su informe final a la Direccién
Ejecutiva con copia a la Unidad de personal, con la siguiente documentacion:

e Actade Instalacion

e Bases del Concurso y convocatoria.

e Cronograma de actividades

e Actas adicionales

e Acta Final del Concurso

e Cuadro de Méritos, Curriculum Vitae de los ganadores, para sus

legajos personales.
e LaUnidad de Personal proyectara la Resolucién Directoral de contrato

y gestionard la publicacién en la pagina web institucional del acto resolutivo

de Contrato.
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6.11. DISPOSICIONES FINALES

a) Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por
la Comision de Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.
b) La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Cdltima instancia
administrativa del procedimiento especial de Concurso Abierto para Cobertura de
2 w Plazas, en el marco del presente reglamento.
c) Los postulantes que no alcancen una vacante, integraran una lista de elegibles en
estricto orden de mérito, cuya vigencia sera de tres (03) meses.

d) El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer

oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la

fecha y hora de la siguiente etapa.

\ <
?L‘- e) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
i
b
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma
establecido.
LAy
d § f) La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efectuara la emisién de los actos

resolutivos que correspondan, para la aprobacién y expediciéon del titular de la
entidad. Entrando en vigencia a partir del 09 de setiembre al 31 de diciembre
del 2024, pudiendo ser renovados en el siguiente ejercicio presupuestal.

6.11. ANEXOS DE LAS BASES

e Anexo N° 01: Solicitud de inscripcién del postulante dirigido al presidente de la
comisién.

* Anexo N° 02: Ficha de Resumen curricular.

® Anexo N° 03: Declaracion Jurada de NO tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad, con ningin miembro de la comisidn.

s Anexo N° 04: Declaracién Jurada veracidad de informacién y habilitacién.

s Anexo N° 05: Declaracién Jurada de NO registrar Antecedentes penales, Judiciales y
Policiales.

*« Anexo N° 06: Declaracidn sobre nepotismo.

e Anexo N° 07: Declaracién Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos.
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ANEXO N° 01

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

PROCESO PUBLICO CONVOCATORIA N° 001-2024-GOREU-DIRESAU-DHRP

,f—j SOLICITO: Inscripcién al concurso Pablico
e N° 01 — 2024-HRP/MINSA para
Cobertura de Plaza Vacantes

Sefiores

Comisién de Concurso Publico de Mérito para Cobertura de Plazas Vacantes — Hospital

Regional de Pucallpa

Presente, -
Yo, Identificado con D.N.I.
, Domiciliado en el IJr
Provincia , ante usted con el debido
e respeto me presento y expongo:
0/ Solicito participar como postulante al concurso de Provision para la contratacién de personal por

reemplazo en la plaza vacante del Decreto Legislativo N* 276 y D. L. N® 1153, siendo de mi
conocimiento y aceptacion de las Bases del referido concurso, solicito a su despacho disponer se
me registre e inscriba como postulante a 1a PLAZA de ........coorinmreinsssssssmssssssns ...con CODIGO
N isieiitemm para lo cual DECLARO que soy responsable de la veracldad de los
documentos e informacion que presento como parte de mi propuesta, no me encuentro
impedido ni estoy inhabilitado para contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de
falsa declaracion en proceso administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fé Publica — falsificacién de documentos — falsificacién genérica — Articulo 427° y 438° del Cédigo
Penal en concordancia con articulo IV 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos
Administrativos General-Ley N° 27444.

Pucallpa, .....,de ..o de 20

DISCAPACITADO [ | LICENCIADO DE LAS FFAA. [ |
PUTORS s sasiniasacaianssiins

MNOMIES s

DML s N 10161000

-------------------------------------------
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ANEXQ N°02

FORMATO HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL (marcar segtin corresponda)

LUGAR Dia Mes Afio Casado(a) Soltero(a) Divorciado(a) Viudo(a)
IDENTIFICACION
/ DNI | | CE.oPAS |
Nacionalidad Documento de identidad RUCN.2
10
‘/‘%:5 ; DIRECCION DOMICILIARIA (Calle/Avenida/Pasaje/Jirdn u otro)
Distrito Provincia Departamento Referencia

DATOS DE CONTACTO (Es obligatorio consignar teléfono, celular y correo electrdnico)

Teléfono/Celular N.2 Correo electrénico Carreo electrdnico alternativo

COLEGIATURA

Colegio Profesional

N.2 de Colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD

sl

NO

N.2 de Registro

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

si | [ No|

sl

NO

¢Adjunta Documento?

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar losdocumentos que sustente lo informado (fotocopia simple)

TiTuLo 0 FECHA DE
il | Gy CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD mﬁw“ﬂw. “,’:?:’ o
MICO (dd/mm/aaaa) ,
(Puede insertar mds filas si asi o requiere)
DIRECCION: Jr. Aguaytia N° 605-Distrito Yarinacocha, Teléf. 575211~ Pucallpa — Ucayali - Peri
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\ M. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

e

o "wg;[:;:;f ;:ﬂ i EENTRO DE ESTUBIOS FECHA DE INICIO FECHA FIN CIUDAD/ N
ESPECIALIZACION {dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) PAlS FOLIO
£7
(Puede insertar mds filas si asf lo requiere)
g Iv. EXPERIENCIA EN DOCENCIA
. Nombre de la entidad Cargo F‘::':I’;n“ w’:::’:a;;ﬂ Tiempo en el N°
desempefiado {dd/mm/aasa) e cargo FOUO
(Puede insertar mads filas si asi lo requiere)
V. PUBLICACIONES CIENTIFICAS
TITULO DE PUBICACION e~ 4 o
. REVISTA VOL., PAG/ gl
LIBRO, EDITORIAL, CUIDADA,PAG
(Puede insertar mds filas si asf lo requiere)

VL. MERITOS Y RECONOCIMIENTOS
RECONOCIMIENTO 2 ) i '\
N NEMRO DE RESOLUCION Y/0 OTROS ERIIADPAR ¢ b
1 €
(Puede insertar mds filas si asf lo requiere)
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EXPERIENCIA LABORAL

afios/meses (comenzar por

la mas

i

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracidnmayor a un mes.

: Vil.
a) Experiencia laboral general de
reciente).

Ne Nombre de la entidad o Cargo F‘:‘:.:::e n;‘:::::;ﬂ Tiempo en el N*
Empresa desempefiado (dd/mm/azaa) {dd/mmfaasa) cargo FOLIO
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)
b) Experiencia laboral Especifica afios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duraciénmayor a un mes.
Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el N*
NE Em desaniishad iniclo culminacién cargo FOLIO
- (dd/mm/aasa) | (dd/mm/aaaa)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, pudiendo someterse a la
verificacionposterior establecida por Ley.

Pucallpa.......... d€usiierars

Firma
DNIN.2

sans

SE—1 r L. N

Impresidn doctilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
' DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Sefiores
A Comisién del Concurso Publico de Méritos — D.L. N° 276
& ? Prasaiita -
Por &l PrEseme YO..ouuauonsimiimsmisins it identificado (a) con Documento Nacional
. deldentidad N2 ...........ceuu... ; domlciado 18) 80 ciiiinsinaaimiiniiiimemeiommssstse en amparo del

en el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General; DECLARO BAJO

e
/ principio de presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del Articulo IV del Titular Preliminar y lo dispuesto
/_}E;? JURAMENTO, lo siguiente:

Sl NO

[ﬁ Lt
’ A f
//

—

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razon de matrimonio con alguno de los miembros de la comisién que a la fecha se encuentran
prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcidn Sl (*) consignar la siguiente informacion

GRADO DE ORGANISMO, ORGANO U
NOMBRES Y PELLIDOS DA Eare et OFICINA EN LA QUE
PRESTA SERVICIOS

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus érganos adscritos.
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ANEXO N° 4
. DECLARACION JURADA

—9 | DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

T SE T e TG i g T T

Senior.

- Presidente de la Comision de Proceso de Seleccidn

Presente.-
De mi consideracién:

i

EVAIEN. SUSCTIDE, st waiisviivisib et st iaias (*), Con Documento Nacional de Identidad Ne................... (*)
q'g. ton domicilio Teal BN «ur i i i i iy oeetos seior b e oo eeeesrmaes (*), Se presenta para postular en la
A
/ CONVOCATORIA N2 001-2024-GOREU-DIRESAU-DHRP (*), para la “Contratacién Administra bajo el D. L. N° 276 y D.L. N®
1153” (*), y declara bajo juramento:
) 1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado:
Q,.L : ;/ 2. No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a su postulacion, ni estar
' comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacién y no registrar
antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su rehabilitacién).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido-RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracién o contraprestacién bajo cualquier modalidad de
contrato.

10. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

11. Que la informacidn detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son verdaderos.

WEeNGOLRW

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lugar y fecha, ...

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

UHE, - o O B R KRR ST RN S A AT s (Nombres y Apellidos),
identificado (a) con DNI N° ............ccinnne. , estado civil con domicilio en............ccc.....,
Distrito.......covveeee e , Provincia..........cceeeeeeeeeeenr, Departamento .........vveeeeeeeen. -

declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

v Antecedentes Penales
v Antecedentes Judiciales
v Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la

legislacion nacional vigente.
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ANEXO N 06

DELCLARACION JURADA NEPOTISMO

Yo, , identificado(a) con
D.N.I. N* ,condomicilioen i
—“
Distrito de , Provincia de \4
Departamento de
Z DECLARO BAJO JURAMENTO, que:
4 S, cuento con parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
/ afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegroy
cufiado); quien(es) laboran en el Hospital Regional de Pucallpa,segin el siguiente
detalle:
ﬁ.'
GRADO DE ORGANO U OFICINA ENLA
NOMBRETACELLIDDS PARENTESCO QUE LABORA

NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegroy
cufiado); que laboran en el Hospital Regional de Pucallpa.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn,
informacién o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda
conforme a lo sefalado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS.

Pucallpa, ..ceveee DBt s csensannnn € 2024,

Firma
DNIN. 2

Decreto Suprema Ne 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N® 26771, Ley que establece la prohibiciénde ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.
Artlculo 4-A.- Funcién del Organo de Administraddn
“Corresponde al Organa de Administracidn de cada entidad recabar una declaracidn jurada de toda persona que ingrese
a prestar serviclos, independientemente de su régimen laboral o controctual, por la que consigne €l nombre completo,
grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficing en lo que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su cdnyuge, en Ja mismo entidod”
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ANEXO N° 07
DECLARACION, JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTOS DEALIMENTOS
Yo, , identificado(a) con
D.N.I. N® , con domicilio en
, Distrito de = Provincia de-
Departamento de

Declaro bajo Juramento: No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o Ejecutorias, acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del
suscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N°
289702.

Firmo la presente declaraciéon y en caso de comprobar fraude o falsedad en la
declaracién, informacién o en la documentacién que presente, me sujeto a que la
entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Pucallpa,...... d€u.u.ecereccrrarens de 2024.

Firma

DNI
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