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"ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCIAN DIRECTORAL Ne 141-2025-DHRP-0AL,

Pucallpa, 5 de Abril del 2025

VISTO: El Informe N° 0109-2025-GORE-UCAYALI-HRP-OFIC.PE, de fecha 15 de Abril del 2025, y
demas documentos que lo sustentan;

CONSIDERANDO:

. Que, segun el numeral 2, del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Perd, la administracién
| ckconomica y financiera del Estado se rige por el presupuesto del Sector Piblico que anualmente
,aga;’prueba el Congreso. El Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad,
_.?s:desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en
7 aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de
las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0015-2021/CEPLAN/PCD de fecha

Q'(J\. 3,
S{S’ - 10 de Marzo del 2021, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en su articulo 1° aprueba la
53 Guia para el sequimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, asimismo en su

articulo 3° establece que la mencionada guia es el documento orientador para el proceso de
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes, que prevalece sobre algin instrumento
metodologico del SINAPLAN,;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0015-2021-CEPLAN/PCD se
aprobo la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes de SINAPLAN, que,
con el proposito de dar cumplimiento a la referida Guia es preciso que se cuente con la evaluacion de
implementacion de la “Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas [nstitucionales”,

Que, mediante Informe N° 0109-2025-GORE-UCAYALI-HRP-OFIC.PE, de fecha 15 de Abril del 2025,

la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico, solicita al Director Ejecutivo, se proyecte acto

resolutivo para la aprobacion de la Presentacion de Fichas de Implementacion de las Acciones
tratégicas Institucionales — AEI correspondiente al afio 2024 del Hospital Regional de Pucallpa;

Que, mediante Registro N° 4088, de fecha 15 de Abril del 2025, el Director Ejecutivo del Hospital
Regional de Pucallpa, deriva el referido documento de visto y anexos, a la Oficina de Asesoria Legal
para la proyeccion del acto resolutivo correspondiente;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucidn de las atribuciones
que se encuentren comprendidas dentro de su competencia®, por lo que resulta necesario aprobar
mediante acto resolutivo la Presentacion de Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales — AEI correspondiente al afio 2024 del Hospital Regional de Pucallpa;

Estando autorizado por el Director Ejecutivo, con el visto bueno de las Jefaturas de las Oficinas de:
Asesoria Legal, Administracion, Planeamiento Estratégico, y Unidad de Personal de Hospital Regional
de Pucallpa;
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De conformidad a lo dispuesto por la Ley N.° 32185 -Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
WU \Afo Fiscal 2025, Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
=/, " Procedimiento Administrativo General, Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales’, y su
/%) I'modificatoria Ley N° 27902; Resolucion Directoral Regional N® 242-2025-GRU-GRDS-DIRESA-OAJ y
2774/ ~iResolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega en los titulares de los Hospitales la facultad y
w1 < atribucion para expedir Resoluciones sobre acciones de personal;

7" SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, LAS FICHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI, correspondiente al afio 2024, de la Unidad Ejecutora 401
= < —Hospital Regional de Pucallpa, Pliego 462 — Gobierno Regional de Ucayali, el mismo que como anexo
e \5 ‘de folios ochenta (80) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica, Informética e Imagen Institucional,
publique la presente Resolucion en la pagina web del Hospital Regional de Pucallpa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al Area de Registro, Escalafon, Archivo y Legajo, la distribucién
de la presente resolucion a todas las areas correspondientes, e interesados, conforme a Ley.
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A DR. JOSE ANTONIO MERCEDES GARAY €Sy
Director Ejecutivo del HRP RECIB - o )‘
Fecha: \51% 2 he 1O K
DE LIC. ADM. MARILIN VARGAS MELENDEZ  |z. o por... D@(
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratéggw \
ASUNTO SOLICITO APROBACION DE LA PRESENTACION DE
FICHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 DEL HOSPITAL
REGIONAL DE PUCALLPA
FECHA Pucallpa, 15 de Abril del 2025.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo
tiempo, hacer llegar a su despacho la PRESENTACION DE FICHAS DE
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 del Hospital Regional de Pucallpa, siendo
requisito indispensable su validacion mediante acto resolutivo.

Cabe mencionar que, ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Sub Gerencia de Planes del GOREU y la “Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINEPLAN,
aprobada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°056-2024-

CEPLAN/PCD”

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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Ficha de implementacion de la
AEI.01.09: Programa de condiciones
primarias y secundarias implementado
oportunamente para las personas con
discapacidad.
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Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Implementacion de la AEI.01.09

Esta AEl esta relacionado y articulado al programa presupuestal 0129 Prevencién y Manejo
de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad y esta vinculado con
02 actividades operativas.

Las AO de esta AEI son relevantes porque han brindado atencién de manejo, rehabilitacion
y terapia a los pacientes diagnosticados con problemas de discapacidad fisica, sensorial y
mental, a pesar que estos 02 ultimos problemas de discapacidad no son funciones del
hospital (Por ser Hospital Nivel Il — 2). Por otro lado, se ha otorgado certificado de
discapacidad a pacientes con problemas de discapacidad comprobada de acuerdo a
normas legales vigentes.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE \'[¢] Avance Tipo | (%)

|

Cadigo AEI|/ Indicador 2024 2024
Aro Valor 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

‘ Programa de condiciones primarias y secundarias implementado
!AEL01.09 ‘oportunamente para las personas con discapacidad. 89.95 BB
AEL01.09 lPrograma de condiciones primarias y secundarias implementado 89.95 99.09

Ioportunamente para las personas con discapacidad.

Ndmero de personas,
del departamento
inscritas en el registro 2022 | 5785 | 8700 | 7,826 8,621 89.95 99.09
‘nacional de la persona
'r:on discapacidad

IND.01.AEL.01.09

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido.

Por el lado del PEI nuestra Unidad Ejecutora en el cuadro 1: Nivel de implementacién
medido por el indicador de la AEI", nos muestra el avance del indicador “Programa de
condiciones primarias y secundarias implementado oportunamente para las personas con
discapacidad’, que tiene una linea base de 5,785, que parte desde el aiio 2022. En el 2024
se tiene un logro esperado de 8,700 y al finalizar el periodo 2024 se tiene un valor obtenido

de 8,621 que significa el 99.09% en el avance fisico del cumplimiento de metas de las AO.

Cuadro 2: Ejecucian fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promediode |
it Denominacién Accién Estratégica Ndamero de AO Ejecuciér: fisica Ejecucion fisica
2 Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO |
1 2 3l *
Programa de condiciones 1
'primarias y secundarias ‘
AEL01.09 implementado oportunamente 2 0 92 §
para las personas con 1
Idlsscapacidad. ‘ ;
l i
3
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Numero de AO con Promedio de
e 'Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO E]ecuciél: fisica Ejecucién fisica
9 Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
i 2 3
. SERVICIO DE MEDICINA
01.01.10.01 ;GENERAL 2 0 92

Como se podra apreciar en el cuadro 2. La AE.01.09 ha tenido 02 principales AO en su
implementacion que pertenecen al centro de costo 01.01.10.01.

El cuadro 2: “Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI", nos muestra el
avance al finalizar el periodo anual 2024 de la AEI 01.09: Programa de condiciones
primarias y secundarias implementado oportunamente para las personas con discapacidad,
de las cuales 02 actividades operativas estan enlazadas a esta AEI.

El Servicio de Medicina General cuenta con 02 actividades operativas de las cuales las 00
AO tuvieron con resultado en Numero de Actividades Operativas con ejecucion fisica 2 al
100%. Con un promedio de ejecucion fisica ajustado de las Actividades Operativas al 92%.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

1 AO finaliza do e
i Denominacién Accién ([ con sistencia Aod‘ii:l Pg' AO creadas AO inactiva | AO reprogra
1 Cadigo Estratégica Institucional /| poj-pla | ModMcado das madas
} Centro de Costo
| 1/ 2 3 4 5/
[ Programa de condiciones j
]\ primarias y secundarias '
)
implementado
|AELO1.09 foportunamente para las 2 2 0 0 1 ‘
personas con
'discapacidad.
'SERVICIO DE MEDICINA
01.01.10.01 |GENERAL 2 2 0 0 1

El cuadro 3: modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI.01.09, nos muestra
que el Servicio de Medicina General en Actividades operativas finalizado la consistencia
POI -PIA termina con un total de 02, tiene 02 actividades operativas del POl modificado, 00
Actividades operativas creadas, 00 actividades operativas inactivadas y 1 actividad
operativa reprogramada.

En conclusién, La Accién estratégica Institucional “Programa de condiciones primarias y
secundarias implementado oportunamente para las personas con discapacidad”, nos
muestra a nivel de todas las actividades operativas enlazadas en su Unico centro de costo,
que finalizado la consistencia POI -PIA, termina con un total de 02, tiene 02 actividades

pperativas del POl modificado, 00 Actividades operativas creadas, 00 actividades
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Ficha de implementaciéon de la
AEIl.02.01: Atencion integral en los
servicios de salud mental a la
poblacién del departamento.
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Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Implementacién de la AEL02.01

Esta AEI esta relacionado y articulado al programa presupuestal 0131 Control y Prevencion
en Salud Mental y esta vinculado con 07 actividades operativas.

Todas las AO de esta AEI han sido relevantes para disminuir el indice de poblacién con
problemas de salud mental en la region Ucayali.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

| LineaBase | LE vo

2024

" Avance Tipo | (%)
Cédigo | AEI/Indicador e 2004 T, 0k
i Aito

|

*sirﬁr[' Anval | Semi | Anual

Valor

IAtencién integral en los servicios de salud mental a la poblacién del

e ;departamento.

100

AEL02.01 |:lencl(m integral en los servicios de salud mental a la poblacién del
l epartamento.
[Porcentaje de
Ipefsmas detectadas
trastomos
afectivos y de 22 | 48 | 4
ansiedad que tienen
iagnostico e inician
atamiento.

100 100

IND.01.AE1.02.01

36.20 37.80 100 100

1

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Por el lado del PEI nuestra Unidad Ejecutora en el cuadro 1: Nivel de implementacion
medido por el indicador de la AEI", nos muestra el avance del indicador “Atencién integral
en los servicios de salud mental a la poblacién del departamento”, que tiene una linea base
de 43, que parte desde el afio 2022. En el 2024 se tiene un logro esperado de 41 y al

finalizar el periodo 2024 se tiene un valor obtenido de 37.80 que significa el 100% en el
avance fisico del cumplimiento de metas de las AO.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

| Namero de AO con Promediode |
l Denominacién Accién Nimero de AO |  Ejecucién fisica Ejecucion fisica }

' Caodigo Estratégica Institucional / Centro 2100% Ajustado de las AO
de Costo ‘
1l 2 3 }
(\lenclén integral en los ]
AEL02.01 [serviclos de salud mental a la 7 6 97.14 ,
blacién del departamento. \

01.01.19.04 iSERVICIO DE PSICOLOGIA 7 6 97.14

‘
Como se podra apreciar en el cuadro 2. La AE.02.01 ha tenido 07 principales AO en su

—~

< plementacién que pertenecen al centro de costo 01.01.19.04.
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Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

El cuadro 2: “Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI", nos muestra el
avance al finalizar el periodo anual 2024 de la AEI 02.01: Atencién integral en los servicios
de salud mental a la poblacién del departamento, de las cuales 7 actividades operativas
estan enlazadas a esta AEI.

El Servicio de Psicologia cuenta con 07 actividades operativas de las cuales las 06 AO
tuvieron con resultado en Numero de Actividades Operativas con ejecucion fisica 2 al 100%.
Con un promedio de ejecucion fisica ajustado de las Actividades Operativas al 97.14%.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

i AO finaliza do la -
| Denominacién Accién | con sistencia | O dc.: : Pgl AO creadas | A° l:actwa i o] l
Cadigo lEshatéglca Institucional /|  POI- PIA e o 3 madas

| Centro de Costo
l 1 2 3 4 51
iAlencién integral en los
servicios de salud mental

AEL02.01 Ea la poblacién del 7 7 0 0 6
idepanameMO.
ISERVICIO DE

01.01.19.04 'tPSICOLOGfA 7 7 0 0 6

El cuadro 3: modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI.02.01, nos muestra
que el Servicio de Psicologia en Actividades operativas finalizado la consistencia POl -PIA
termina con un total de 07, tiene 07 actividades operativas del POl modificado, 00
Actividades operativas creadas, 00 actividades operativas inactivadas y 06 actividades
operativas reprogramadas.

En conclusién, La Accién estratégica Institucional “Atencion integral en los servicios de
salud mental a la poblacién del departamento”, nos muestra a nivel de todas las actividades
operativas enlazadas en su unico centro de costo, que finalizado la consistencia POI -PIA,
termina con un total de 07, tiene 07 actividades operativas del POl modificado, 00
Actividades operativas creadas, 00 actividades operativas inactivadas y 06 actividades
programadas.
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000951 - REGION UCAYALI-
HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA

Ficha de implementaciéon de la
AEI.02.02: Atencién integral a nifios
menores de 5 ainos.

Correspondiente al afio 2024

15 de abrril, 2025
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Implementacién de la AEL.02.02

Esta AEIl esta relacionado y articulado principalmente al programa presupuestal 1001
Productos Especificos para Desarrollo Infantil Temprano y al programa 9002: Asignaciones
Presupuestales que No Resultan en Productos — APNP y esta vinculado con 16 actividades
operativas.

Todas las AO de esta AEI son relevantes porque contribuyen a la atencion integral de los
ninos y nifas hasta los 05 afios de vida, ya sea con sus vacunas completas, con la
administracion de vitaminas y darles la atencion oportuna a los que sufren de IRA y EDA
para la reduccion de la anemia, la desnutricion crénica y tengan un crecimiento y desarrollo
completo de acuerdo a su edad.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
|
1 Cadigo AEl/ Indicador 2024 2024
; Afio Valor 2024
w‘ Semi Anual Sem1 Anual
“AEI.DZ.OZ /Atencion integral a nifios menores de 5 afios. 17.28 37.04
;AELO?_OZ \Atencién integral a nifios menores de 5 aiios. 17.28 37.04
[Porcentaje de
menores de 36
meses con controles
IND.01.AEL.02.02 de crecimiento y 2022 76 81 14 30 17.28 37.04
desarrollo (CRED)
completo para su
edad

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Por el lado del PEI nuestra Unidad Ejecutora en el cuadro 1: Nivel de implementacién
medido por el indicador de la AEI", nos muestra el avance del indicador “Atencién integral
a nifos menores de 5 afos”, que tiene una linea base de 76, que parte desde el afio 2022.
En el 2024 se tiene un logro esperado de 81 y al finalizar el periodo 2024 se tiene un valor
obtenido de 30 que significa el 37.04% en el avance fisico del cumplimiento de metas de
las AO.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

|

EXTERNA Y HOSPITALIZACION

Nimero de AO con Promedio de
S Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucién fisica Fjecucién fisica
9 Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustada de lax AQ
1 2 3
AEL02.02 K\tencién integral a nifios menores de 5 16 5 78.25
anos.
RTAME DE CONSULTA

010109  [PEPARTAMENTO T 2 1 %
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