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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS BAJO EL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION

Y CONTROL DEL CANCER (PP024), DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-CAS

I.  GENERALIDADES

1.1 FINALIDAD
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso pablico para Iz
cobertura las plazas vacantes, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057
del Programa Presupuestal Prevencién y Control del Cancer —Hospital Regional de Pucallpa.

1.2 OBJETO DE LA CONTRATACION
Regular el Concurso Publico para la cobertura de cinco (5) plazas vacantes con registros en el
AIRHSP, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057, creados en el
marco literal a) del Articulo 54 de la Ley N°31953 - “Presupuesto para finonciar la
contratacion de profesionales especialistas para la prevencién y control de cdncer bgjo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N© 1057”.
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La presente base son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de la Comision del
Concurso Publico, del equipo de apoyo y las personas naturales que se presentan al Concurso
Publico para la cobertura de nueve (5) plazas vacantes, bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N*1057 del Programa Presupuestal Prevencion y Control del Cancer —Hospital
Regional de Pucallpa.

lll. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El total de los puestos y/o plazas propuestas en el presente concurso CAS se encuentra
debidamente respaldadas con su respectiva certificacién de disponibilidad de crédito
presupuestario, conforme esta establecido en el Carta N°0138-2024-GORE-UCAYALI-HRP-OFIC.PE
emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional de Pucallpa, que consta
en el libro de Actas de la Comisién Evaluadora.

1

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

n =

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI Q ”ﬁ@
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA ) o

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Las plazas ofertadas seran financiadas por la FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS

ORDINARIOS, META: META: 49(DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO), META:
51(DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA), META: 53(DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO),

META: 55(DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA)

V. ABSTENCIONES.

Los miembros del Comité de Evaluacion suscriben el Formato de Compromiso de Integridad
rticipar en las etapas del

(Anexo N2 1), a través del cual se comprometen a abstenerse de pa
proceso a su cargo, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a continuacién:

a. Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de losy las participantes o candidatos/as.
b. Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, 0 algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los

procesos de evaluacion.

c. Cuando tuviere amistad intima,
cualquiera de los participantes o candidatos/as,
hechos evidentes en el proceso de evaluacion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de
prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con

o candidatos/as.
e. En caso de abstencion, el miembro suplent

enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivos con
que hagan patentes mediante actitudes o

los dltimos doce (12) meses alguna forma de
cualquiera de los y las participantes

e asumira la titularidad.

VI. RESPONSABILIDAD:

La responsabilidad de Ia aplicacion de la presente base, recae en la Comision Evaluadora para el

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 (PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DE CANCER -

PLIEGOS REGIONALES) - Contrato Administrativo de Servicios (CAS)— Asistencial) del Hospital
Regional de Pucallpa, en concordancia con la Resolucion Directoral N°036-2024-DHRP-UP, de
fecha 30/01/2024., modificado con Resolucién Directoral N°050-2024-DHRP-UP, de fecha
09/02/2024, y Reconformado con Resolucién Directoral N°195-2024-DHRP-UP, de fecha

28/02/2024

BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Perd.

b) LeyN°31954—Ley de Presupuesto del S

c) LeyN°31366, Ley que garantiza la atenciony
de salud para todos los pacientes oncolégico

d) Decreto Legislativo N°1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e) Directiva N° 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicio, y su modificatorio.

f) D.S. 065 - 2011 - PCM (Decreto supremo que establece modificaciones al Reglamento del

Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios).
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g) Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del D.L. 1057.

h) Leyde Nepotismo N* 26771y su Reglamento.

i) Ley N°® 27050 Ley de las personas con discapacidad.

J)  Ley N 26842, Ley General de Salud.

k) Ley N°® 27657, Ley del Ministerio de Salud.

1) Ley N° 28736, Para la proteccién de pueblos indigenas u originarios en situacién de
aislamiento y en situacion de contacto.

m) Lley 28592, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 015-2006-JUS, sobre el
Registro Unico de Violencia (RUV).

n) Ley N° 29248 del Servicio Militar.

0) TUO de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

p) RM N°963-2017/MINSA; Delegacion de facultades y atribuciones los titulares de Direcciones
de Salud de institutos especializados y jefes de oficinas de Recursos Humanos.

q) Decreto Legislativo N°1161 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

r) Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria” aprobada con Resolucién Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a) Régimen Laboral: El concurso Publico para la contratacién de personal bajo el Decreto
Legislativo N°1057 “Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(Programa Presupuestal Prevencién y Control del Cancer) se desarrolla conforme a los
principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad,
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

b) Duracién del contrato: Inicio: a partir del 03 de Setiembre del 2024 Termino: 31 de
diciembre de 2024 y dicho ingreso se efectta obligatoriamente mediante concurso.

¢) Lugar de presentacién del servicio: Dentro de las instalaciones del Hospital Regional de
Pucallpa.

DE LA COMISION DE CONSURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS

Conformada por Resolucién Directoral N°036-2024-DHRP-UP, de fecha 30/01/2024., modificado
con Resolucion Directoral N°050-2024-DHRP-UP, de fecha 09/02/2024, y Reconformar con
Resolucién Directoral N°195-2024-DHRP-UP, de fecha 28/02/2024, en adelante “la comisidn”, es
el érgano encargado de la conduccion de las diferentes etapas del procedimiento de seleccién del
Concurso Pdblico para la contratacidn de personal CAS destinado bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N°1057 del Programa Presupuestal Prevencidn y Control del Céncer —
Hospital Regional de Pucallpa.
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9.1.1, DE LA CONFORMACION DE LA COMISION:

| TITULARES ' |

' N° | NOMBRES Y APELLIDOS ' CARGO
| M.C. RICARDO JACOBO CONDE MELENDEZ

Presidente

|
1
71 lefe del Departamento de Gineco/Obstetricia !
, ABOG. MARILYN LUZ IRARICA MACAHUACHI ! .
2 | | Secretaria
| |Asesorlegal , ! ‘
5 | CPC.IAZMIN KELITA PARDO RUIZ | wiremtire f
| ° llefe delaUnidaddePersonal |~
. 4 |uC ENF. RITA ANTONIA BAZALAR MEZA Miembro J
'SUPLENTES TR TR ]
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ‘
| | M.C. JOHAN NEFF AGUILAR CARRION Presidente |
| | Jefe del Departamento de Gineco/Obstetricia
C.P.C. LUIS ALBERTO MILIAN MENDOZA ;
2 Secretaria
Representante Asesor Legal
, Abog. EDISA MARGARITA ACUNA SANCHEZ )
{ b
| 3 Representante de la Unidad de Personal Witemsro ]
| 4 |LIC., ENF. MARIBEL SIU GOMEZ Miembro B

9.1.2. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

La comision tendrd las siguientes funciones:
a) Publicacién de la Convocatoria a Concurso Publico para la contratacién de

personal CAS destinados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N°1057 del Programa Presupuestal Prevencion y Control del Cancer —Hospital
Regional de Pucallpa, en el Portal de Ofertas de Empleos y Précticas en el Estado
“TALENTUS PERU”-SERVIR y en la red social del FACEBOOK de la entidad.

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el

cumplimiento de sus funciones.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Concurso Publico para

la contratacién de personal CAS destinados bajo el régimen laboral especial del

Decreto Legislativo N°1057 del Programa Presupuestal Prevencién y Control del

Cancer — Hospital Regional de Pucallpa.

d) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso
publico, desde la instalacion a la conclusién del procedimiento.

e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades.

f)  Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a

lo informado por la Unidad de la entidad.
Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso

c)

g)
publico.

h) Elaborary publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del
concurso publico.

i)  Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos.
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j)  Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no rednan los requisitos
y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

k) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones no
previstas en las bases administrativas durante las diferentes etapas del
concurso.

) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

m) Resolver en Primera instancia el Recurso de Reconsideracién interpuestos por
los postulantes en contra del cuadro de Orden de Méritos del Concurso Publico
para |a contratacién de personal CAS destinados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N°1057 del Programa Presupuestal Prevencién y Control
del Céncer —Hospital Regional de Pucallpa.

n) Elaborar, suscribir y elevar al Director Ejecutivo el Informe Final de la Comision,
debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los postulantes que
acceden a las plazas vacantes, a efectos de llevar a cabo las acciones finales a
que hubiera lugar.

9.1.3. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comisién de manera simulténea.

b) Los integrantes de la comisién deberdn Abstenerse de participar en la
evaluacion y calificacién del postulante en el caso de estar inmerso en algunas
de las causales previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

c) Los veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comisién para
las distintas etapas del concurso deberén estar debidamente acreditadas.

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben en las respectivas
actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros
que integran la comisidn, incluidos los veedores,

e) Los miembros de la comisién estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el Concurso.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en Ia evaluacion de los
postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes.

X. DISPOSICIONES ESPECIFCAS

Etapas del Concurso Publico:

a) Etapa Preparatoria

b) Etapa de Convocatoria.
¢) Etapade seleccién:
- Evaluacién curricular
- Entrevista personal
- Publicacion de Resultado Final
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d) Etapa de Suscripcion del Contrato
Contratacion de personal Jefatura de Personal

10.1ETAPA PREPARATORIA:

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para iniciar la
convocatoria, quien a su vez el drea Usuaria formalice y remita a la Unidad de Personal Ia
solicitud que contenga los formatos de requerimiento y el Perfil de Puesto.

10.2DE LA CONVOCATORIA

La comisién deberd efectuar la publicacién del Concurso Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas a través del Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en el Estado
“Talentos Perd”-SERVIR, por diez (10) dias, de acuerdo con lo dispuesto por la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la
etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través del secretario de la Comision,
las cuales serdn absueltas, por el mismo medio, por la Comision del Concurso. Las respuestas a

Q las consultas son aclarativas y no modifican las presentes bases, no siendo impugnable y sin
derecho a réplica.

10.2.1 CONTENIDO DEL AVISO DE CONVOCATORIA

El aviso de convocatoria contiene:

/ a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar,
drgano, unidad orgénica.

b) Bases administrativas del concurso publico para la contratacion de personales CAS
destinados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057 del
Programa Presupuestal Prevencidon y Control del Cancer — Hospital Regional de
Pucallpa.

¢) Cronograma de actividades del proceso de concurso plblico de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas.

d) Perfil del puesto.

10.2.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
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N° | ETAPAS DEL PROCESO EJECUCION DEL | AREA RESPONSABLE
PLAZO
Publicacién y difusién de las Bases del procedimiento| del 19 de agosto | Publicacién de la Convocatoria portal
de contratacién, en la Portal Talento Per(i _ SERVIR, al 02 de de SERVIR, portal web del Hospital
1 | Facebook Institucional y frontis de la Unidad de| setiembre del Regional ~ de  Pucallpa, Facebook
Personal de la Institucidn. 2024 Institucional y Frontis de la Unidad de
Personal.
Recepcidn de solicitudes: Mesa de Partes del Hospital Regional de
Presentacién del Anexo N° 01 Formulario de 03AL04 de Pucallpa. Jr. Aguaytia N°605- Yarinacocha
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios setiembre del | 7 09 am - 2.45 pm y/o correo electrénico
Y Anexo N° 02 al 05 Declaracién Jurada, a través de 2024 de la institucion:
la mesa de partes de la Unidad de Personal de la hospitalregional@hrpucallpa.gob.pe,
entidad, de manera presencial, detallando lo jef_personal@hrpucallpa.gob.pe
siguiente:
" En sobre cerrado.
¥ Nombres y Apellidos,
¥ N°deDNI
2 ¥ Numero de la Convocatoria que participara.
Cargo a la que participa.
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible,
que se puedan visualizar, debidamente foliados de
atrds hacia adelante, con la enumeracién indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.
Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacién fuera de la fecha establecida en la
convocataoria.
SELECCION
EVALUACION CURRICULAR 05 de setiembre | Hospital Regional de Pucallpa. Jr. Aguaytia
Evaluacién del Anexo N 04 — Formulario de del 2024 N® 605- Yarinacocha
3 | Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracién
Jurada.
Publicacién de resultados preliminares 05 de setiembre | Portal web del Hospital Regional de
APTO/NO APTO a través del Facebook Institucional y al del 2024 Pucallpa, Facebook institucional y Frontis
4 | frontis de la Unidad de Personal de la entidad. de la Unidad de Personal
Presentacion de reclamos de la etapa de evaluacién 06 de setiembre | Mesa de Partes del Hospital Regional de
5 | curricular del 2024 Pucallpa. Jr. Aguaytia N°605- Yarinacocha
7.00 am - 2.45 pm
Absolucion de reclamos de evaluacion curricular y 09 de setiembre | Portal web del Hospital Regional de
6 | publicacion de los reclamos del 2024 Pucallpa, Facebook institucional y Frontis
de la Unidad de Personal. .
10 de setiembre | Hospital Regional de Pucallpa. Ir. Aguaytia
7 | EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL del 2024 N°605- Yarinacocha 9.00 am — 2.45 pm
7

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

s‘: Y
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI “-";
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

WWHW

Publicacién de resultado de Evaluacion de entrevista | 10 de setlembre | Portal web del Hospital Regional de
personal. Publicacién de resultados finales, a través del 2024 Pucallpa, Facebook institucional y Frontis
del Facebook Institucional y al frontis de la Unidad de de la Unidad de Personal.

Personal de la entidad

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

16 de Setiembre | Oficina de Unidad de Personal -
9 | ELABORACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO. del 2024 Hospital Regional de Pucallpa. Ir. Aguaytia

N°605- Yarinacocha 7.00 am - 2.45 pm

10.3 DE LA INSCRIPCION

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma sus
expedientes en tramite documentario del Hospital Regional de Pucallpa ubicado en el Jr.
Aguaytia N°605, dentro del plazo establecido en el Cronograma, en el horario de 7:00 a 14:45
p-m., y en dias hébiles. Las postulaciones serdn dirigidas a la Comision del Concurso Pblico para
la contratacién de Personal CAS destinados bajo el régimen laboral especial del Decreto

Legislativo N°1057 del Programa Presupuestal Prevencién y Control del Cdncer — Hospital
Regional de Pucallpa.

SENORES:
UNIDAD EJECUTORA 401 HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

ATTE. COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS 2024

PROCESO DE CONTRATACION N° 004-CAS-TRANSITORIO- 2024
BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
(PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DE CANCER - PLIEGOS
REGIONALES) DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP,
CREADOS EN EL MARCO LITERAL DEL ARTICULO N° 54 DE LA LEY N° 31953,
Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

SERVICIO Y/O AREA

DNI N°

N° FOLIOS ¥ rmsssistessminnsren N° DE SOBRE;

Los postulantes deberdn presentar sus expedientes con la documentacién debidamente
foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente y firmada, no se
foliara en el reverso de las hojas y debera estar fedateada (firmada) en los anexos.

10.3.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA INSCRIPCION

De la presentacidon de la Hoja de Vida, la informacién consignada en el curriculo vitae u hoja
de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la

8
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informacion que presenta a la entidad, sin perjuicio de la fiscalizacién posterior a la que se

pueda someter sus documentos conforme a ley y responsabilidades administrativas o

judiciales en caso de engario y/o fraude. Los expedientes presentados no serdn devueltos.
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliada y/o enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente
orden:

a)  “Solicitud de Inscripcién” (ANEXO 01).
b)  Copia del Documento Nacional de Identidad Vigente.
c) Formulario de Curriculum Vitae (ANEXO 02).
d)  Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad (ANEXO 03),
e)  Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, judiciales (ANEXO
04).
f) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente
para prestar servicios al estado (ANEXO 05).
g) Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM (ANEXO 6).

10.3.2 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA.

a) No cumplir con los requisitos minimos exigidos.

b) No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentos

c) segun las formalidades establecidas (lugar, fecha, honorarios, entre otros).

d) Ocultar informacién y/o presentar informacidn falsa y/o distorsionada y/o con algtn
signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las

' instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan,

e) Presentarse dos veces a la misma plaza o presentarse a mas de una plaza.

f)  La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni enmendaduras,
no cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisién la considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

g) No presentar uno o més documentos exigidos debidamente foliados.

h) No presentar DNI original en la entrevista personal.

i) No consignar la plaza a la que postula.

j) lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

k) Lasuplantacion de personas.

I)  Estarinhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,

m) Tener antecedentes penales, judiciales policiales que impidan postular y trabajar para el
Estado.

n) Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y despida
con sancion vigente.

0) Encaso de declaracion falsa, en base al control posterior.
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10.4

La Comision revisara si los postulantes al concurso publico, a la fecha de postulacidn,
cumple con los requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en el
Anexo 02, otorgando alguna de las siguientes condiciones.

- Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos de acuerdo
con el Perfil del Puesto.

No califica: Postulantes que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos
en el Perfil del Puesto.

Descalificado: Postulante que incurra en uno de los supuestos estipulados en el
punto 10.3.2.

EVALUACIONES DE EXPEDIENTES

10.5 SOBRE_LOS RECLAMOS AL CONCURSO P

Para el presente proceso de contratacion del personal destinados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo N°1057 (Programa Presupuestal Prevencidn y Control del Cancer

- Hospital Regional de Pucallpa, se tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccién y
coeficientes de ponderacion:

10.4.1 FACTORES Y PUNTAJES:

El concurso comprenderd Ia calificacion de dos factores:

MERITOS Y CAPACITACIONES PUNTAJE

Evaluacién Curricular 0260 puntos

Entrevista Personal 0a 40 puntos

El Puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se a

plicara seglin los coeficientes
de ponderacion:

UBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

PRESUPUESTADAS

Los reclamos seran absueltos por la comisidn,
postulante tras la publicacion de resultados de ca
presentes bases administrativas, y en |a fecha vh

deberan ser presentados por escritos por el
da etapa, con los fundamentos conforme a las
ora fijado en el presente capitulo.

Del concurso piiblico, siendo publicado con

los resultados de FUNDADOQ o INFUNDADO en I3 red
social FACEBOOK de la entidad.

Cualquier reclamo presentado que no redna los presentes requisitos sera declarado
INADMISIBLE,

-
HosPiTAL

ARIONAL B8 PYCALL)
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10.6 DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacién comprende 02 etapas: Evaluacién curricular y entrevista Personal, la evaluacién
curricular tiene como puntaje 60 puntos y la entrevista personal 40 puntos, estableciéndose
como puntaje minimo aprobatorio 50 puntos, para poder entrar a la entrevista personal.

El puntaje maximo de las etapas de evaluacién es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo con
el detalle siguiente:

10.6.1 EVALUACION CURRICULAR

a) En esta etapa se evaluard el cumplimiento de perfil presentado por parte del
postulante: para tal efecto se tomara en cuenta dnicamente aquello que se
encuentre debidamente acreditado, tiene carécter eliminatorio y la nota minima
es de (60/100).

b) Para efectos de la acreditacién de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacién o asistencia emitida por la institucién capacitadora.

c) Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta
certificados de trabajo, Resolucién y contratos.

d) Los criterios de evaluacién son los siguientes:

11

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬁ 2 i
S~ i

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI W‘P
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA e

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(PROFESIONAL ESPECIALISTA)

EVALUACION CURRICULAR:
Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo requerido

NOMBRES Y APELLIDOS

PLAZA A POSTULAR

ESTABLECIMIENTO Y/O
DEPENDENCIA

FECHA

CRITERIOS PUNTOS '
FORMACION - TITULO O GRADO UNIVERSITARIO |

Se calificara un maximo de 35 puntos
O)//( - Titulo Profesional Universitario. ............. (25 puntos)

- Especialidad con Titulo y/o constancia de haber culminado
la especialidad en la universidad ... (10 puntos)
CAPACITACION: Deberan tener una antigiiedad no mayor de (05 afios) a la fecha de 5
evaluacion y posteriores a la expedicién del titulo profesional (*)
Su calificacion se computara con un maximo de 14 puntos, en la forma siguiente:

- DE40 a4 NS, cciiierenieaeeiaeneiiiai it (02 Puntos)
= DE50aBO NIS...cccceiieieniencanarassesissssnsasarsassraarassssassasas (04 Puntos)
- DEB0aBIRIS.ccier it e (06 Puntos)

& v DOT0 AT NS, sisunssiissismebiiss sekats s arerhantasivtiiasatts (08 Puntos) 1
- DeB0aBINrS...ccciiiiiienriiiiii i s (10 Puntos) |
= DE90 a9 NS, .ccevueieiieiiiiniiiiiii e et (12 Puntos)

- Masa 100 hrS....eeuieueeeeuariiiniineieiniasiaitiitaiiiesstessanans (14 Puntos) ‘
EXPERIENCIA LABORAL:

Su calificacién se computara con un méximo de 11 puntos, en la forma siguiente:
- Por afo de servicios prestados en IPRESS nivel Il se otorgaran (02 Puntos)
(**)
- Por afio de servicios prestados en IPRESS nivel | se otorgaran (1.5 Punios)
NOTA:

El puntaje minimo para pasar a la entrevistar personal es 50 puntos.
(*) En caso no se especifiquen las horas de capacitacion en los documentos presentados estos no seran tomados en cuenta
(** ) se considera como experiencia laboral general, el tiempo en el ejercicio de la profesién o carrera (indistintamente del régimen laboral
modalidad contractual en el que fue contratado).

12
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10.6.2 ENTREVISTA PERSONAL

a) El personal calificado para la entrevista personal se constituira con su
documento de Identidad Nacional (DNI) en la fecha y hora sefialada mediante
comunicado en la red social del Facebook de la identidad.

b) Mediante la entrevista personal se explora la personalidad, conocimiento
general y relacionado a la especialidad, experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones, capacidades analiticas, presentacién, elocuencia y otros aspectos
que estime la comisidn.

¢) Lanotaminima es de sesenta (40/100) puntos.

d) En esta evaluacién los postulantes podrdn obtener una de las siguientes
condiciones:

- Califica: Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobado.

- No califica: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobado.

- Descalificado: Cuando el/la postulante incumpla alguna de las normas
establecidas, y sea retirado/a de la evaluacion.

- No asistié: Cuando el/la postulante no se presente a la entrevista personal.

@/}4 10.7 EL CUADRO DE MERITOS

/ La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el

postulante en cada factor de seleccién, por los coeficientes de ponderacién. Siendo la nota
minima de sesenta (60) puntos.

10.7.1  BONIFICACION
; % f
g a) Personas con discapacidad
De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, las personas con

discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacién del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, precia precalificacién y registro conforme el articulo 11
de la preciada Ley.

N

b) Licenciados de las fuerzas armadas
En atencién a lo dispuesto por el articulo 61° de la Ley N° 29249 — Ley del
Servicio Militar, y su reglamento, el Decreto Supremo N° 003-2013-DE, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendra una bonificacién del diez por
ciento (10%) del puntaje total obtenido, debiendo presentar copia simple del
documento que justifique la condicién de licenciado.

14

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI ‘ﬁf
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA e =]

en orden de méritos al que haya

En caso de empate en el puntaje final se dard preferencia
stir el empate se considerara el

alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persi
puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculo vitae.

XI. DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

4 el cuadro de méritos del concurso

Una vez culminados las etapas de evaluacion se publicar
red social del Facebook e

plblico para la cobertura de Plazas vacantes, a través de la
instalaciones del Hospital Regional de Pucallpa.

11.1 DELINFORME FINAL DEL CONCURSO PUBLICO

Concluido el concurso publico, la comision remitira el informe final a la Unidad de Personal,

adjuntando los siguientes documentos:

Acta de instalacién del Comité.
Acta de aprobacion de bases y términos de referencias y/o perfiles de puestos.
Acta final del concurso.

Cuadro de méritos.
Expedientes de los postulantes seleccionados.

ooa W e

. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

1. El postulante gue se considere afectado en los puntajes podra en el plazo de un (01) dia,
desde la publicacién de cuadro de méritos, presentar recursos de reconsideracién, dirigidos
al presidente de la Comision del Concurso.

2. Recibido el Recurso de Reconsideracion la Comision de Concurso, se reunira para analizar el
recurso y emitir su fallo, de acuerdo al cronograma del presente.

3. Terminada la etapa de Reconsideracién se ratificard el Cuadro de Meéritos, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.

4. Terminado el proceso de concurso, la Comisién de concurso, remitird al director ejecutivo del
Hospital Regional de Pucallpa.

5. La Comisién gestionard la publicacion de los resultados finales del concurso publico para la
contratacién del personal CAS destinados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N°1057 del Programa Presupuestal Prevencién y Control del Cancer — Hospital
Regional de Pucallpa, en la Red Social Facebook.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la Comision.

2. El comité del presente concurso, declarara como ganador (es) del concurso para ocupar las
plazas vacantes ofertadas, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan los mas
altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos
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