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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS

VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA CONDICION DE SERVIDORES
CONTRATADOS POR REEMPLAZO BAJO REGIMEN DEL D.L. N° 276 Y D.L.
N° 1153 DEL ANO FISCAL 2024, DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 401 -
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

F OBIJETIVO
Regular el Concurso Publico para la cobertura de ochenta y ocho (88) plazas
‘q vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora N°401 — Hospital Regional de

Pucallpa, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°005-90-PCM; Decreto Legislativo N° 1153 que regula la

politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la

salud al servicio del estado, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
P}:y 015-2018-SA, en el marco de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector
/ Publico para el afio fiscal 2024, literal c) del articulo 8, donde se autoriza la

contratacion por reemplazo.

() . FINALIDAD
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
publico de cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la condicion de
servidores contratados por reemplazo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°

276 y Decreto Legislativo N° 1153 del afio fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N°

401 — Hospital Regional de Pucallpa.

1. ALCANCE
La presente Base administrativa son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes de la Comisién del Concurso publico, del equipo de apoyo y de las
personas naturales que se presenten al concurso publico para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas por Reemplazo, para ingresar bajo el marco del Decreto
Legislativo N°276 y Decreto Legislativo N® 1153 a la Unidad Ejecutora N°401 -

Hospital Regional de Pucallpa.
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V. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Yy
modificatorias.

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracion  publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 29973, ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N°29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto Supremo
N°021-2009-DE-SG.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus Modificaciones.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

Ley N° 28561 — Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27669, que aprueba la Ley del Trabajo del Enfermero y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N2 004-2002-SA.

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 30112 - Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

Ley N° 30188 ~ Ley del Trabajo del Nutricionista.

Ley N° 28173 — Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico.

Ley N° 27853 — Ley de Trabajo de |la Obstetra
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e Ley N°26771 - Ley de Nepotismo.
\ e Decreto Legislativo N° 559 — Ley del Trabajo Medico.

e Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos.

e Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

/ip Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°005-90-PCM.

e e Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y

/7&(/ entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, y su

Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 015-2018-5SA.

e Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, Reglamenta la Ley de Trabajo de Carrera de
profesionales de la salud.

e Resolucion Ministerial 453-86-SADM, que aprueba el texto ampliado del
reglamento general del concurso de provision de plazas del Ministerio de Salud.

e Resolucién Secretarial N° 364-2023-MINSA, que Modifica el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud aprobado con Resolucién Secretarial N° 230-
2022/MINSA, respecto del cargo estructural que indica a continuacién, cuya ficha
técnica como anexo: Auxiliar Asistencial SP-AP.

e Mediante Ordenanza Regional N° 008-2023-GRU/CR, de fecha de fecha 27 de
Noviembre de 2023 se aprueba el CAP Provisional de la UE 400 Direccién
Regional de Salud Ucayali con un total de 792 cargos de los cuales 152
posiciones en situacion de Previsto y 640 posiciones en situacion de Ocupado.

e Mediante Resolucion Directoral N2 233-2024-DHRP-UP, de fecha 05 de abril del
2024, resuelve Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio
fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora 401-951 Hospital Regional de Pucallpa

e Resolucién Directoral N°575-2024-DHRP-0AL, de fecha 25/07/2024, se conformé
la Comision del Concurso de Plazas vacantes Presupuestadas bajo el régimen del

D.L. N°276 del Hospital Regional de Pucallpa.
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* CARTA N°1150-2024-GORE-UCAYALI-HRP/OFIC.PE de fecha 08 de agosto

del 2024, suscrita por la jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
determinando contar con disponibilidad presupuestal de las plazas vacantes

enmarcadas en el Decreto Legislativo N°276 del Hospital Regional de Pucallpa.

. 7 V. DISPOSICIONES GENERALES
' 5.1 GENERALIDADES

a) El ingreso se efectua por concurso de méritos, teniendo en cuenta las

I._,)"I

necesidades de la Institucion, previsto en la presente base, bajo la modalidad

de contrato por reemplazo establecido por la normatividad legal vigente.

N

b) Llos cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de

h
s

T3
%

Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados
presupuestalmente.

c) Podran postular al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes

0 Presupuestadas por Reemplazo, aquellas personas naturales que cumplan
con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de
Clasificador del Perfil de Puestos Resolucion Secretarial N° 364-2023-MINSA,
que modifica el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado con
Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, respecto del cargo estructural
que indica a continuacion, cuya ficha técnica como anexo: Auxiliar Asistencial
SP-AP,, y del Hospital Regional de Pucallpa.

d) El proceso esta a cargo de la Comisién del Concurso Publico para Cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicion de Servidores
Contratados por reemplazo bajo el Régimen del D.L. N®* 276 y D.L. N* 1153
del afio fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N°401 - Hospital Regional de
Pucallpa, conformada mediante Resolucién Directoral N* 575-2024-DHRP-
OAL.

e) El Concurso Pablico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas por
Reemplazo se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad,

igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncién de veracidad,
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' transparencia y publicidad.
f) SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:
- e No cumplir con los requisitos para postular.

e No cumplir con el perfil del puesto convocado.

e No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de
47 forma clara y precisa o fuera del plazo establecido.
e Ocultar informacién, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.
e La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la
Comisidn la considerard como no presentada, se dejard constancia de

cualquiera de las situaciones indicadas en actas correspondientes.

e Presentarse a mas de una plaza (Descalificindosele en ambas).

5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
0},; / La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del
Concurso publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas por

reemplazo, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién del Concurso
publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la condicién
de servidores contratados por reemplazo bajo el régimen de D.L. N°® 276 y
D.L. N® 1153 del afio fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital
Regional de Pucallpa.

b) Proporcionar a la Comision de Concurso la relacién de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo y 6rgano.

¢) Proporcionar a la Comision las plazas vacantes presupuestadas y otra
informacion que requieran.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga
acceso sobre el concurso.

e) Una vez concluido el Proceso del Concurso, se procederd a emitir el acto
resolutivo por parte del Titular de la Entidad que contendrd la oficializacién

de los resultados informados por la comisién.
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f) Procedera a registrar a los ganadores del proceso en el aplicativo

\ AIRHSP.

\\ g) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacién
T

presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza

concursada dentro del proceso del Concurso publico por reemplazo de

ﬂ cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

5.3. DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO DE COBERTURA

DE PLAZAS VANCANTES PRESUPUESTADAS

La conduccién del presente proceso, estara a cargo de la Comision, la Comision

/ aceptara la participacién de veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y

transparente del presente concurso.

a) La Comisién del Concurso de Plazas Vacantes y Presupuestadas bajo el

Régimen del D. L. N° 276 y D. L. N* 1153 del Hospital Regional de Pucallpa

ha sido designada mediante Resolucidon Directoral N2 575-2024-DHRP-

7, (

OAL, integrada de la siguiente manera:

TITULARES
e CPCC. WUITMER SALDANA PANDURO PRESIDENTE
e C.P.C. JAZMIN KELITA PARDO RUIZ SECRETARIO
e ABOG. MARILYN LUZ IRARICA MACAHUACHI ASESOR LEGAL
o MC. KAREN BETZABETH AGUILAR PALOMINO MIEMBRO
LIC. NUT. MARIZA ELENA SANTISTEBAN RODRIGUEZ MIEMBRO
e DRA. MARIS RAFAELA GOMEZ ALEJOS MIEMBRO
e OBST. ENRIQUE AGUILAR CORDOVA MIEMBRO
SUPLENTES
e ABOG. EDISA MARGARITA ACUNA SANCHEZ SECRETARIO
e C.P.C. LUIS ALBERTO MILIAN MENDOZA ASESOR LEGAL
e LIC. NUT. ANDY GABRIEL GUTIERREZ QUISPE MIEMBRO
e LIC. ENP. SAMY ESTHER SOTO GARGATE MIEMBRO
e OBST. ROCIO DEL PILAR GUEVARA CABRERA MIEMBRO
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b) La Comisién mediante Acta aprueba las Bases del Concurso.
c) Cursa invitaciones para que un representante de cada gremio participe
como veedor durante el proceso de concurso.

5.4.1. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

‘—-)-3/7 a) Conducir el Proceso del Concurso.
b) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso y suscribir

las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso

/ de concurso.

FO c) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso.

1 :_f’

f/ d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las bases del
Concurso.

e) Atender y/o absolver las consultas presentadas por los postulantes dentro

0/l de los plazos establecidos.

f) La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

g) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo concurso; a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en la presente Base.

h) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en
el concurso, asi como en cada etapa del presente proceso en el Portal
Web Institucional y lugar visible dentro de la Entidad.

i) Declarar desierto las plazas cuando los postulantes no retnan los
requisitos, no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos) o no se
presente ningln postulante.

j) Elaborar la prueba de conocimientos con el banco de preguntas
proporcionada por las entidades a las cuales se les solicite.

k) Realizar la entrevista de los postulantes aptos.

I)  Excluir del Concurso a los postulantes que presenten documentos falsos
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o adulterados, sin perjuicio de las acciones penales vy
administrativas.

m) En el supuesto que dos o mas postulantes empaten, el ganador sera en
funcién al tiempo de relacién contractual con la Unidad Ejecutora, de
seguir empatados se tomara la antigiiedad en el ejercicio de la profesion y
de continuar tal situacién se resolvera mediante sorteo.

n) Resolver los recursos de reclamos interpuestos por los postulantes en
contra del Cuadro de méritos y notifica sus decisiones a través del medio
de comunicacién que la Comisién establezca (pagina web institucional y/o
pagina oficial del Facebook).

o) Elaborar, suscribir y elevar a la Direccién Ejecutiva el informe final con los
resultados del presente Concurso, adjuntando los expedientes de los
servidores que acceden a las plazas concursadas, a efecto que se realicen
las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado.

p) Otras funciones que resulten aplicables de la normativa vigente.

q) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de

evaluacién, por lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para

todas las actividades a cargo de la comisién.

5.4.2.PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, ABSTENCIONES E IMPEDIMENTOS

DE LA COMISION:

a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de
manera simulténea, de ser el caso debera abstenerse de participar en la
etapa de calificacion del proceso.

b) Los veedores que formarén parte de la Comisién deberdn ser
debidamente acreditados.

¢) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia de ser el caso. La
inhibicién es sélo para la evaluacién del postulante con el que tiene

vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.
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d) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben

constar en las respectivas actas, las mismas que deben estar
suscritas por todos los miembros que integran la Comision.
e) Los miembros de la comisién estdan impedidos de:
7 « Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion que tenga
; acceso en el concurso publico.
= » Ejercer o cometerse a influencia parcializada en la evaluacién de los

/
/’ postulantes.
5.5. ACTUACION COMO ORGANO COLEGIADO

a/f(’ La comision actia como dérgano colegiado sujetdndose a las disposiciones
/¥ s
- previas en los articulos N° 106 al 113 del texto unico ordenado de la ley
i 27444, ley de procedimiento administrativo general.
L"f
P
0" 5.6. PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS APROBADAS PARA EL CONCURSO

PUBLICO.
Los cargos materia de provisién de plazas deben estar consignados en el

Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestion vigente y

debidamente aprobada en el presente periodo presupuestal 2024, segin

detalle de las plazas vacantes:
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PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - HRP - ]
N° | NoPLAZA CARGO i UNIDAD ORGANICA 08 PUAZAS st
VACANTES
PROFESIONALES DE LA SALUD MEDICOS
1 | 000139 | MEDICO ESPECIALISTA MC-1 QEPWT%E\%?‘E&%&%&M"’“ Y 27
. 3,735.50
2 |000199 | MEDICO ESPECIALISTA MC-1 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA -
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS
3 | 000372 ENFERMERA/Q ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i
4 |000478 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ____5’319'_50_
5 |000477 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ___—_5_,30_9;50_
6 |000479 |ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ____i’fg_'i
7 |o004ss | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i
8 |000087 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA BN
9 | 000002 ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA AN
10 |000081 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA o
11 |000257  |ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S
12 |o0o00o7 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA . S
13 |ooooes | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA %389
14 |000301 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SN
15 |000122 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S0
16 |000077 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA B
17 | 000321 ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
18 |000173 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 5,309.50
19 |000352 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA e
20 |000085 | ENFERMERA/O ENF-10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S
21 |000388 | OBSTETRA OBS-1 | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA S
22 000622 | oBSTETRA OBS-1 | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 3 3,309.50
23 |000168 | OBSTETRA OBS-1 | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA S
24 | 000260 | TRABAJADORA SOCIAL OPS-IV SERVICIO SOCIAL e
25 |000334 | TRABAJADORA SOCIAL OPS-IV SERVICIO SOCIAL 3 5-309.50
26 | 000589 | TRABAJADORA SOCIAL OPS-IV SERVICIO SOCIAL N
27 000050 | NUTRICIONISTA IV OPS-IV SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA 1 »XR3.50
28 | 000246 | QUIMICO FARMACEUTICO OPS-IV SERVICIO DE FARMACIA 1 5,309.50
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
20 [000222 | conapor [ seo | UNIDAD DE ECONOMIA 1 2,548.50
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Ministerio

de Salud

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - HRP -

NUMERO
RACION
Ne N PLAZA CARGO NIVEL INICIO | ORGANOS ESTRUCTURALES EEAZAS ‘;:ngCIPAL
VACANTES
PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL
22.50
30 | coosa9s TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 28
2,922.50
31 | 000516 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
| —————
922.50
32 | 000497 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2
L
922.50
33 | 000504 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2
e —
922.50
34 | 000536 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA %
A——
2,922.50
35 | 000509 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
L
2,922.50
36 | 000513 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
1922.50
37 | 0oOS68 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA A3
2,922.50
38 | 000592 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2,922.50
39 000205 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
922.50
40 | 000195 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA %
922.50
41 000128 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA %
23
922.50
42 000505 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA *
——
S0
43 000137 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA AT
44 | 000100 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,922.50
45 000179 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i
46 000126 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,922.50
47 000347 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA g
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
48 000208 ENFERMERIA [) STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
49 000082 ENFERMERIA I) STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TECNICO ASISTENCIAL TECNICO EN 2,922.50
50 000127 ENFERMERIA 1) STF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TECNICO ASISTENCIAL TECNICO EN SERVICIO DE REFERENCIA Y CONTRA 2,922.50
il o ENFERMERIA [) STF REFERENCIA
TECNICO ASISTENCIAL TECNICO EN " 2,922.50
2 | ENFERMERIA 1) STF UNIDAD DE SEGUROS
53 000338 TECNICO ASISTENCIAL STE DEPARATAMENTO DE PATALOGIA CLINICA Y 2,922.50
(TEC.LABORARTORIO} ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARATAMENTO DE PATALOGIA CLINICA Y 2,922.50
54 TECNICO EN LABORATORIO |
000056 ki ANATOMIA PATOLOGICA 3
55 | ooo110 TECNICO EN LABORATORIO | STF DEPARATAMENTO DE PATALOGIA CLINICA Y 15%.50
ANATOMIA PATOLOGICA
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
il i FARMACIA) STF SERVICIO DE FARMACIA
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
57 | 000165 FARMACIA) STF SERVICIO DE FARMACIA 3
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
58 000427 FARMACIA) STF SERVICIO DE FARMACIA
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2,922.50
59 | 000473 REHABILITACION ) STF SERVICIO DE REHABILITACION
TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN 2 2,922.50
6 | 000288 REHABILITACION ) STF SERVICIO DE REHABILITACION
61 | 000373 TECNICO EN NUTRICION STF SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA 1 2,922.50
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% Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

' J
de Salud )
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA \ J
N
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - HRP -
Ne s CARGO SURVER. ORGANOS ESTRUCTURALES "upﬁgfsnﬁ VALORACION
IPAL
. PLAZA INICIO YACANTES PRINC
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
2,390.50
62 | 000471 | TECNICO/A EN PLANIFICACION I STF | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 ¥
2,390.50
63 | 000003 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I STF | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3
50.50
64 | 000268 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I STF | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 23
2,390.50
65 | 000330 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I STF | UNIDAD DE LOGISTICA ;
2,390.50
66 | 000113 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I STF | UNIDAD DE LOGISTICA >
2,390.50
67 | 000197 | TECNICO/A EN ESTADISTICA STF | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ,
2,390.50
68 | 000162 | TECNICO EN ESTADISTICA STF | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
2,390.50
. 69 | 000350 | CAJEROI STF | UNIDAD DE ECONOMIA 1
| 12y PERSONAL AUXILIAR ASISTENCIAL
.,If! 2,727.50
70 | 000243 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
| 2,727.50
71 | 000312 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - PAUS
. 2,727.50
vk { 72 | 000293 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2,727.50
@- 73 | 000088 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2,727.50
74 | 000241 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
10 2,727.50
75 | 000392 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2,727.50
76 | 000285 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
727.50
77 | 000099 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA b
2,727.50
78 | 000416 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
727.50
79 | 000402 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA A
727.50
80 | 000395 | PILOTO DE AMBULANCIA SAF | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO e
2
2,727.50
B1 | 000413 | PILOTO DE AMBULANCIA SAF | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
727.50
82 | 000609 |AUXILIAR DE NUTRICION I SAF SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA 2
727.50
83 | 000049 | AUXILIAR DE NUTRICION I SAF SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA 3 2
7.
84 | 000531 | AUXILIAR DE NUTRICION I SAF SERVICIO NUTRICION Y DIETETICA IS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
356.50
#s | ooteos | TRABAMDOR DE SERVICIOS SAF | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO o
GENERALES
2,356.50
86 | 000411 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAF ASESORIA LEGAL
: 2,356.50
87 | 000475 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAF OFICINA DE ADMINISTRACION ‘
88 | 000005 | AUXILLAR ADMINISTRATIVO SAF OFICINA DE ADMINISTRACION 2,356.50
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ﬂé’.“-\ 1 | Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
y HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra [ndependencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho™

5.7. PERFILES DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA - LABORATORIO O MEDICO GENERAL (01 PLAZA) — HOSPITAL

REGIONAL DE PUCALLPA
N° Departamento y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 [Departamento de Patol?g_ia Clinicay 000139 Médico Especialista MC-1
Anatomia Patologica
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
i ? Servidor Pablico - Especialista SP-ES Médico Especialista
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de|
atencién establecidas en el Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre en el Hospital.

‘4:5' 2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.
’/" 3. Supervisar cada una de las dreas de trabajo, realizando reuniones de coordinacién con el personal dell
/ Servicio de acuerdo a las normas vigentes y guias de atencion establecidos y aprobados.
4. Proponer la revisién y actualizacién de métodos y procedimientos para mejorar el funcionamiento del
N[ Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital Regional de Pucallpa.
(Y 5. Realizar y supervisar el control de calidad interno y externo en todas las dreas del Servicio.
v 6. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado de salud
del mismo.

7. Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la
L L / especialidad de su competencia.
0 / 8. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
9. Presentar las estadisticas a la jefatura del Departamento y al PRONAHEBAS de acuerdo a las normas
vigentes.
10. Cuando corresponda, podré supervisar equipos de médicos para la atencién de pacientes.
11. participar en la organizacidn de cursos, trabajos de investigacién del Departamento como de otras areas del
Hospital bajo la normatividad vigente.
12. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
13. Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al Servicio de
Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital.
14. Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién académica:

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
e Titulado en la Carrera universitaria de Medicina Humana.
e Titulado en Segunda Especialidad profesional en Patologia.
Experiencla:
a) Experiencia general
Dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico).
Un (01) afio de experiencia en el cargo.
Requisitos adiclonales
Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucidn del Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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25 I Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
% u de Salud
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho™

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA O MEDICO GENERAL (01 PLAZA) — HOSPITAL REGIONAL DE

PUCALLPA
N* Departamento y/o Servicio Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Departamento de Pediatria 000199 Médico Especialista MC-1
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
— Servidor Publico - Especialista SP-ES Médico Especialista
i FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Brindar atencién integral y especializada a todo nifio en consulta externa, salas de hospitalizacién y
emergencia en el horario establecido.
2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos pediatricos especializados en el Hospital.
3. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado para el paciente pediatrico de
= acuerdo a las normas y Guias de Atencion aprobada.
/ 4. Efectuar procedimientos de diagndstico pediatricos en el Servicio de Pediatria del Hospital.
5. Establecer la comunicacién sobre la evolucién y estado de los pacientes pediatricos con los padres y/o
familiares.
6. Elaborar historias clinicas, expedir informes médicos, certificado de defuncién y otros que se encuentren

YA

Q / 10.

11.
12,
13,

14.
15.

16.

b I

establecidos en las normas vigentes en forma oportuna.

Registrar todo acto médico y procedimientos de atencién brindados al paciente, en la historia clinica
respectiva, conforme a las normas establecidas.

Informar los casos graves, defunciones, enfermedades contagiosas de notificaciones obligatorias, y otras
ocurrencias.

Participar activamente en las juntas médicas, reuniones médicas y académicas del Servicio.

Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos en el servicio.

Promover la investigacién, en el campo de su competencia, asi como apoyar la docencia pre y post-grado,
en el marco de los convenios correspondientes.

Participar en la definicidn y actualizacién de las Guias de Atencién de los Pacientes.

Aplicar las medidas de Bioseguridad, para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Integrar el Comité Asesor del Departamento.

Cumplir las normas y reglamentos internos de la institucién y actuar con ética y profesionalismo en el
desempefio de sus funciones.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al
Departamento de Pediatria del Hospital.

Las demas funciones que le asigne su Jefe/a del Servicio de Pediatria.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica

a) Experiencia general
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico).
Un (01) afio de experiencia en el cargo.

Formacién académica:

Titulado en la Carrera universitaria de Medicina Humana.
Titulado en Segunda Especialidad profesional en Pediatria.
Experiencia:

Requlsitos adiclonales

Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucién de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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(52 pert) | Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
= HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

(8

et
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoraci6n de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ENFERMERA (18 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
\ N* Departamento y/o Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
- Servicio

1 Departamento Enfermeria 000372 Enfermera/o ENF-10

2 Departamento Enfermerfa 000478 Enfermerafo ENF-10

3 Departamento Enfermeria 000477 Enfermera/o ENF-10
L 4 Departamento Enfermeria 000479 Enfermera/o ENF-10
’7 5 Departamento Enfermeria 000499 Enfermerafo ENF-10
6 Departamento Enfermeria 000087 Enfermera/o ENF-10
7 Departamento Enfermeria 000002 Enfermera/o ENF-10
8 Departamento Enfermeria 000081 Enfermera/o ENF-10
_ ) Departamento Enfermeria 000257 Enfermera/o ENF-10
£ 10 Departamento Enfermeria 000097 Enfermera/o ENF-10
/ 11 Departamento Enfermeria 000069 Enfermera/o ENF-10
/ 12 Departamento Enfermeria 000301 Enfermera/o ENF-10
13 Departamento Enfermeria 000122 Enfermera/o ENF-10
= 14 Departamento Enfermeria 000077 Enfermera/o ENF-10
a8l ) 15 Departamento Enfermeria 000321 Enfermera/o ENF-10
j}*’_ 16 Departamento Enfermeria 000173 Enfermera/o ENF-10
f 17 Departamento Enfermeria 000352 Enfermera/o ENF-10
18 Departamento Enfermeria 000085 Enfermera/o ENF-10

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico Especialista SP-ES Enfermera
M FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
0 1 Brindar cuidado de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente. ]
F Elaborar el plan de cuidado de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion,

diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.
3 Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

4, Participar en actividades intrahospitalarios de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

5. Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

6. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento
debidamente autorizado

7. Participar en el disefioc e implementacién de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestidn.

8. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los

servicios de salud, segln normativa vigente.
9. Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formadén académica:
a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera universitaria de enfermerfa
Experiencla:

1. Experiencia general

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
2.Experiencla espedfica (desarrollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en elSector Pblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector puiblico (hospital).

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucion de conflictos, buenas relaciones
interpersonales, ser empatico.

DIRECCION: Jr. Aguaytia N° 605-Distrito Yarinacocha. Teléf. 575211- Pucallpa — Ucayali - Per
Correo:  hrpuca@speedy.com.pe - Pagina web www.hrpucallpa.gob.pe 16

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2] pent) | Ministerio GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
¥ HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

i

e

OBSTETRA (03 PLAZAS) — HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

\ N® Departamento y/o Servicio Cddigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Ginecoobstetricia 000388 Obstetra OBS-|
2 Ginecoobstetricia 000622 Obstetra OBS-I
; 3 Ginecoobstetricia 000168 Obstetra OBS-I
<)
| CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico Especialista SP-ES Obstetra

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Desarrollar actividades de prevencidn y promocién de la salud dirigida a la mujer, familia y
Y, comunidad en el 4mbito de su profesidn y segun normatividad vigente.
2. Brindar atencion Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y
/ puerperio con el fin de obtener una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacion
en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
3. Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y
N O reproductiva, en el &mbito de su profesidn y segun normativa vigente.
! 4., Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segln normativa vigente
5. Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria
en todos los métodos, seglin normativa vigente
{' 6. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del
Q LL médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin

/ normativa vigente

7. Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

8. Participar en la elaboracion de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora
continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que corresponda a su dmbito profesional.

9. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica:

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera universitaria de Obstetricia
Experiencia:
3. Experiencia general
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
4.Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en elSector
Pdblico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico (hospital).
Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucién de Término de SERUMS, segulin normativa vigente.
Capacidad de comunicacién, habilidades en el trabajo de equipo, capacidad de resolucién de
conflictos, buenas relaciones interpersonales, ser empdtico.
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